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ZOLTAN
Senior Eagle Managerek

Szponzor: Sulyok Laszlé

és Sulyokné Rokény Tunde
Fels6vonal: Schonfeld

Szilvia, Szabé Zoltan, Szabd
Péter, Varga Rébert és Varga-
Hortobagyi Timea, Leveleki
Zsolt, Herman Terézia, Becz
Zoltan és Kenesei Zsuzsanna
Viktéria, Berkics Miklds, Szabd
Jozsef, Rolf Kipp
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Emese: Amikor Sulyok Laszl6 (kés6ébbi
szponzorunk) elhozta nekiink a Forever
lehetdségét, rogton megtetszettek
nekiink a termékek. Am az lizlet csak
késébb lopddzott be az életiinkbe. Utdna
azonban elmozdithatatlanul ott maradt.
Sokszor mondtuk: ezt nekiink talaltak ki!

Mire gondolsz pontosan?

Emese: Zoltan azel6tt is embereknek
segitett, csak akkor még tiizolté-
egyenruhaban. Nekem pedig
lapszerkesztéként a tajékoztatas, a
kommunikacio, az informacidadas volt
a feladatom. Ezen tul nagyon szeretjik
az embereket, és féként segiteni nekik.
Az Uzletépitéssel pedig pontosan ezt
tehetjuk.

Mennyire telt kiizdelmesen az els6
idoszak?

Zoltan: Kaptunk nemeket, szép, és
kevésbé szép elutasitdsokat. De mivel
életlink soran mar sok-sok akadallyal,
kihivassal kellett megkiizdenlink, nem
volt furcsa, hogy az tzletépitésben is
vannak nehézségek. Es hat szerencsére
Mesi,nemt(iré képessége” hatartalan.

Emese, ezt hogyan kell elképzelni?
Emese: Ez tipikus példdja annak, amikor
egy negativumot pozitivba forditunk. Az
elején nagyon nehéz volt elfogadni, ha
elutasitottak. Magamra vettem a dolgot,
ugy éreztem, a személyemre mondanak
nemet. Késébb rajottem, hogy ilyenkor
az emberek valéjadban a lehet6séget
utasitjak el, vagyis sajat maguknak
mondanak nemet. Ugyhogy nekem
minden nemre az a valaszom: értem,
tehat MOST nem. Azt is megértettem,
hogy az id6é nekiink dolgozik. Csupan
annyit kell tennlink, hogy fékuszban
maradunk és megyiink elére. Elég, ha az

illeté tudja, hogy mi mindig itt lesziink. Es

akkor a nembdl elébb-utébb igen lesz.

Akkor tehat Mesi allja hésiesen

a nemeket. Mi a helyzet a tobbi
feladattal? Hogyan osztjatok meg a
munkat?

Zoltan: Mesié a szervezés, és az
adminisztracio. O nagyon preciz,
mindenre odafigyel, mindenkivel tartja

a kapcsolatot és mindenkihez van egy

j6 szava. En adom a héatteret: én f6z6k,
bevésarolok, viszem a konyhat és persze
a bemutatékon, rendezvényeken mindig
részt veszek. A sof6r szerepét is én toltdm
be, Mesinek erre nincs gondja.

Mi jellemzi a csapatotokat?

Emese: Csodalatos kis kozosség alakult
ki koralottiink, buszkék vagyunk rajuk.
Lehet, hogy nem a leghangosabb, de

a legszorgalmasabb csapat a miénk.

Es értékelnek, szeretnek minket, ezt

is érezziik. Kothencz Melinda Uzleti
Partneriink egyszer azt mondta rélam:
»+Mesi a semminek is tud orulni!”Ez igy
is van. Eleinte csodalkoztak, hogy ha
valami nem jél alakult egy bemutatén,
esetleg nem regisztralt senki, én akkor is
dicsértem Oket.

Kiket tekintetek ,iizleti példaképe-
teknek”?

Zoltan: Munkankat Berkics Miki tanitsai,
és Varga Robi irdnymutatésai alapjan
végezziik. Es ez mindig eredményre
vezet. Mesi szokta mondani: ez az tizlet
nem a kivansagaink és elgondolasaink
alapjan, hanem az lizletépités szabalyai
szerint mikodik.

Azt hittem, a vagyak és célok
szamitanak.

Zoltan: Természetesen azok adjdk meg
a fé irdnyt. De itt a 'hogyan’a fontos.
Vannak, akik megtervezik, hogy milyen

moddszerekkel és eszkdzdkkel fognak
elindulni ebben az lizletben. Sajat

utakat taldlnak ki, de az nem j6, hiszen
ezt egyszer mar nagyon jol kitalaltak.
Egyébként ami a célokat illeti, mi aztis a
mentorainktdl tanultuk, hogy hogyan kell
kitGzni ezeket.

A ti céljaitok valtoztak menet k6zben?
A Foreverben ez elég gyakori, hiszen
az els6 vagyak altalaban hamar
teljesiilnek.

Emese: Az elsé célunk az volt, hogy
meg tudjuk venni kedvezményesen
azokat a termékeket, amiket magunk
elhaszndlunk. Utana az, hogy ez a
lehetdség a teljes csalddunk szdmara
elérheté legyen. Aztén jottek az
utazési vagyak, majd egyre jobban
megtetszettek az Uizleti szintek-adta
kihivasok. Meglattuk, hogy nincsenek
hatdrok. Oda juthatunk el, ahova
tzoltoként vagy szerkesztéként soha
nem lehetett volna.

Zoltan: Az 6sztdonz6k egyébként sokat
segitettek, mindig is azok vezéreltek,
mert dltaldban egybevagtak a céljainkkal.
Mér most tudjuk példaul, hogy nekiink
ott kell lennlink Phoenixben, sét, fejben
mar ott vagyunk. Ehhez persze ujra el kell
érni a Senior Eagle mindsitést.

Emese: Egy csaladi beszélgetés
alkalmaval kittiztiik az Uj célt:
mind&sultként ott akarunk lenni a
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hajouton! A dontés mar megvolt, ezutan megkezdddott a
tervezés a tanultak szerint. Végigvettik: havonta hany pontra
van sziikség? Hany Uj belép&re? Hany embert szlikséges
megkeresni ehhez havonta és naponta? Lépcséfokonként
épitkeztlink. Tablazatot készitettiink a teljesitményiinkrél,
amiben folyamatosan kdvettlk, hany 4j pontunk van, mennyi
kell még, mennyi a totalunk és mennyi hianyzik. Ezt j6l lathat6
helyre tettiik, hogy mindennap lassuk, és er6t meritsiink beldle.
A havi 6sszesitések alapjan mar félidében lattuk, hogy jo a terv,
jol allunk a pontokkal. Végul az el6irt, 4j emberektdl szarmazo
100 pont zaras el6tt harom honappal mar megvolt, a végén 177
Uj pontunk lett. Az elvart 720 6sszpontszam helyett pedig 787
ponttal zartunk.

Zoltan: Semmit nem biztunk a véletlenre, és végig a tervnél
maradtunk. Ennek kdszénhetjiik ezt az eredményt. Senior
Managerként nem elég, ha mi teljesitjiik az Eagle kiirast. Csak
akkor mindsilunk, ha a csapatunkban egy Manager szintén
teljesiti. Antalné dr. Schunk Erzsébet és férje, Antal Gyula Eagle
Managerek lettek, igy egyltt utazhatunk a luxushajéval. A
Foreverben az a jo, hogy masok teljesitménye is jé érzéssel tolt
el minket. Bliszkék vagyunk rdjuk, valamint a csapatunkra, mert
ezt az eredményt csak csapattal lehet elérni. A konzultaciokon
Varga Robi azt szokta mondani: tartsd magad a célon, és
minden megvaldsul, amit csak el tudsz képzelni!

Ez is olyasvalami, amit nehezebb betartani, mint
kimondani.

Emese: Valéban nem mindig egyszerd, hiszen konnyU
elcsdbulni, pihenni, kicsit massal foglalkozni. Olyankor ra kell
nézni a tervre, a célokra, és az ember mindjart visszazokken.

Zoltan: Meglepé helyzeteket hoz az élet. Példaul amikor az
Eagle Manager kiiras teljesitése volt a cél, érdekes médon menet
kozben sikerllt a dupldzodas is, igy utazhatunk Porecsre is.

Az 3prilisi mindsulési listabol tudtuk meg azt is, hogy
utazhatunk Hollandidba, mivel az erre kiirt verseny feltételeit is
teljesitettlk. Zsenialis a Forever marketingje. Ha folyamatosan
dolgozunk, akkor mindent megad nekiink a cég, még olyat is,
amirél almodni sem mertiink.

Osszefoglalnatok, pontosan mit is koszonhettek ennek
avilagvallalatnak?

Emese: Nyugalmat. Nem kell aggédnunk amiatt, hogy
|étszamleépités miatt kirignak, vagy becséddl és megsziinik a
munkahelyem. Anyagi biztonsagot, hiszen tudom, hogy minden
hénap 15-én a Forever fizet. Pontosan ki tudom szamolni, meg
tudom tervezni, hogy mennyit akarok keresni. Lehetéséglink
van tdmogatni Laci fiunkat és csaladjat.

Zoltan: Szabadid6t. Hogy az ember akkor, ott és azzal dolgozik,
ahogy neki megfelel. Es igaz baratokat! Itt olyan emberek
vesznek koril minket, akikkel kélcséndsen szamithatunk
egymasra, jbban-rosszban.
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Emese: Nekem 6nbizalmat ad az, hogy olyan céget
képviselek, amire emelt fével lehetek biiszke. Tartast ad.
Itt vagyok valaki.

Az emberek mit szoktak széIni ahhoz, hogy harmincot éve
egy par vagytok, és még egyiitt is dolgoztok? Ajanljatok-e
a kozos munkat hazasparoknak?

Emese: Sokan kérdezik, hogy nem unjatok egymast? Azoknal,
akik szeretik egymast, ez a sz6 ismeretlen. Rdadasul a
,korabbi” életlinket nem egyiitt, hanem csak egymas mellett
éltuk le. Sokszor csak leveleztlink a konyhaasztalon. Ezért
tudjuk ennyire értékelni, hogy most szinte a nap 24 6rajat
egyiitt télthetjiik. Es sokat jelent nekiink az is, hogy barmikor
taldlkozhatunk kisunokankkal, Dominikkal.

Most mar tudjuk, hogy célkitiizésben jok vagytok. Meg
sem kérdezem, hogy a kévetkez6 megvan-e mar.
Természetesen igen. Nagyon boldogok vagyunk a sikereink
miatt, de maris elkezd6dott a kdvetkezd évi Eagle-periddus,
amiért ismét érdemes keményen dolgozni. A duplazédas
nekiink mar sikerllt is: a janudri teljesitménytinket
marciusban és aprilisban is megduplaztuk. A triikk a
rendszeresség és az, hogy mindig keressiink Uj embereket,
nem elég a régebbiekkel kapcsolatot tartani. Nekem a
mésodik mondatom mindenhol ez: hallott-e mar a Foreverrdl?
A legfébb célunk pedig csakis ez lehet: helyesen cselekedni,
helyes Uton haladva még jobb emberré vaini.



