A pécsi par harmincharom éve

él egyiitt, mindkettojiiknek ez a
masodik hazassaga. Egy kozos
gyermekiik van, Zoltannak pedig
egy fia — gyermekeik unokaikkal
egyiitt lelkes termékfogyasztok.
»IMar az elején kikotottiik, a Kkis
dolgokban Mesi dont, a nagyokat
megbeszéljiik” - mondja Zoltan,
majd viccelodve hozzateszi: ,,Na,
most nagy dolog eddig még nem
adodott”.Valéjaban azonban
kevés hazaspart latunk, akiknél
ilyen j6 az egyiittmukoédés, ennek
az eredménye pedig egy igazan
stabil Senior iizlet, amiben még
nagy potencial van.




SZABADOSNE
MIRUS EMESE ES
SZABADOS ZOLTAN

Senior és Eagle Managerek

Szponzor: Sulyok Laszlo és
Sulyokné Kokény Tunde
Fels6vonal: Schonfeld Szilvia,
Szabd Zoltan, Szabd Péter, Varga
Rébert és Varga-Hortobagyi
Timea, Leveleki Zsolt és Leveleki
Anita, Herman Terézia, Becz
Zoltan és Kenesei Zsuzsanna
Viktéria, Berkics Miklds

Amikor ezt az interjut felvessziik, karacsony el6tt vagyunk
harom nappal, vasarnap. Epp Varga Rébert Gyémant-Zafir
manager tart képzést egy budapesti szallodaban - és ti itt
vagytok.

Mesi: Nem is kérdés. Sokan csodalkoznak, amikor meghalljak,
hogy itt még vasarnap is vannak rendezvények, de nekiink

ez egyaltalan nem furcsa. Egyrészt, mert jobb programot el
sem tudnank képzelni, mésrészt meg mert,el6z6 életlinkben”
megszoktuk ezt. Zoltan Pécs tlizoltéparancsnokaként, én

a Dunantuli Napl6 szerkesztéjeként nemigen ismertem
hétvégéket, innepnapokat, ha épp helyzet volt.

llyen felel6sségteljes munkakrél mondtatok le a Forever
kedvéért? Miért?

Mesi: Zoltant leszazalékoltak cukorbetegség miatt, ndlam pedig
a stressz és a reflux okozott gondokat. Ereztiik, valtanunk kell.
Es akkor jott Sulyok Laci a sarga kannaval... Ezeréves barit,
gondoltuk, csak nem akar rosszat nekiink!

Zoltan: Nagyon pozitiv terméktapasztalatokat szereztiink, de
az Gzleti lehet&ségre el6szor nemet mondtunk — egyszer(ien
fals informacidink voltak az MLM-rél, mint annyi mindenkinek
akkoriban. Mégis, 6sztondsen errdl kezdtlink el beszélni egyre
gyakrabban.

Mesi: Amint megértettlik, pontosan miis az az MLM, mi is

az a Forever, és hogy itt embereknek lehetéségeket tudunk
adni, aldirtuk a jelentkezési lapot, és dobozzal inditottuk a
véllalkozast.

2001. szeptember 11-én. Nem lehet elmenni a datum mellett...
Mesi: Aznap ment el Laci a pénzzel a kézpontba. Este lattuk

a hireket a tragédiaval. Gondoltuk, felhivjuk, ne menj, milesz
Amerikaban? Itt a vildigvége, és hasonldk. Aztdn megnyugtattuk
magunkat, és nem fordultunk vissza. Azéta rajottiink, hogy
nincs félnivalénk, mert annyira tékeerés ez a cég, hogy semmi
nem tudja megingatni.

Zoltan: Kézben Mesi munkanélkiili lett. Pellérden éltiink
akkoriban, egy csincsillatelepet és biogazdasagot vezettiink. Am
nem kellett hozz4 sok id6, hogy rajojjlink: ez az lizlet kevesebb
munkaval sokkal nagyobb anyagi bevételt jelent.

MINDENBOL
A LEGJOBBAT
(ARJUK

Mesi: Es biztonsagot. Nemcsak az életmoédunk valtozott

meg, de az anyagi helyzetiink is. Rdadasul ezzel a csaladnak,
baratoknak is tudunk segiteni.

Zoltan: Ugy dontottiink, felszamoljuk a gazdasagot, és Pécsre,
panellakdsba koltdzink. Mér akkor ugy kerestiink ingatlant,
hogy ott majd az érdekléddket, lizleti partnereket is fogadni
tudjuk. Nem akartunk draga irodét vagy csaladi hazat.

Most mar, a senior manageri jutalékokbdl megengedhetnétek
magatoknak.

Mesi: Nekiink fontos, hogy mésolhatdk legylink, maradjunk
azok, akiknek megismertek benniinket. Ahogyan éliink, azt
barki barmikor kovetheti, akar egy kezdé munkatars is. Emellett
elfogadjdk az utazasokat, kisebb luxusainkat is, mert azt is
Iatjak, hogy ezért mennyit dolgozunk, és tudjak, hogy itt abbdl
el6relépés és siker lesz.

Zoltan: Teljes er6vel ebbe fektettiik az energidnkat, igy szépen
fejl6dott az lizlet. Berkics Miklds sokat segitett nekiink a kezdeti
[épéseknél. Ma mar kétezer f&s a csapatunk, tizenegy orszagban
van érdekeltségilink, harom manageri csoportban 6t Manager




dolgozik. Rolf Kipp szokta mondani, hogy aki beszél a Foreverrél
annak fizet a Forever. Nos, mi ezt tesszuk. Barkivel taldlkozunk, a
mésodik mondatunk az: Es a Forevert ismered?

Ezt hogy fogadjak az emberek?

Mesi: Egész jol. Rendezvényeken szedegetjiik 0ssze az
»aranymondatokat’, ezekbdl épitjiik fel az Gzletlinket és a
személyiségiinket. Es ha valaki kedves velem, Ugy érzem, ez az
érték cserealap: felajdnlom neki a Forevert. Persze lehet érezni a
hatdrt, én soha nem rohantam le az embereket.

Mindig mindenkivel termékalapon indultok?

Zoltan: Igen, mert Ugy gondoljuk, ha azzal j6 tapasztalata van,
nagyon konny az tzletrél beszélni, de ha nincs, addig hidba
mondom, hogy ez a vilag legjobb Uzlete, mert mindenki ezt
mondja a magaérél. Minket is sok mindennel megkerestek

és keresnek, de nincs értelme, hiszen a Forevernél nincs jobb.
Nekiink pedig nagyon egyszer( az izlésiink: mindenbél a
legjobbat akarjuk!

Szigoru napirend szerint éltek. Ez mindig igy volt, vagy
menet kézben alakult ki?

Zoltan: Mar a gazdalkodas, meg el6tte a hdrom muszak is
megtanitott minket arra, hogy rendszerben dolgozni kdnnyebb.
Mesi: Csak akkor alig talalkoztunk, a konyhaasztalon leveleztlink
egymassal... Sokan kérdik: nem unjatok, hogy mindent

egyutt csindltok? Hat mi nem unjuk, mert a fél életlinket kiilon
toltottuk, tgyhogy nekiink ez oriasi érték.

Hogyan telik ma egy ,rendszer szerinti” nap, hét?

Mesi: Minden reggel 7.00-kor felkellink. 8 6raig
termékfogyasztas kozben megbeszéljiik a napi teendéket.
Zoltan a déleléttot bevasarlassal és ebédfézéssel tolti, én
kdzben szervezem, tervezem a munkat, egyeztetem az
idépontokat. Délutdnonként és esténként targyalasok,
bemutatok, személyesen és skype-on - a hétféi, keddi, szerdai
napok mindig igy telnek. A cstitdrtdk a konzultacids nap, és

a megrendelések begydjtése a csapatunkban. Péntek este a
termékek kiosztasa a feladatunk. Hétvége a rendezvényeké és
az 6nképzéseké, valamint a pihenés és szérakozas ideje. igy
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nagyon jol tudunk 6sszedolgozni, és nincs keresztbeszervezés.
Zoltan: A bemutatdinkon is pontos menete van annak,
hogyan épitjiik fel egymast. En a marketingtervet szoktam
ismertetni, Mesi jobban véagja a termékeket. Kétszaz orvos

van a csapatunkban, szoktuk is mondani, nem mi jarunk az
orvosokhoz, hanem 6k jarnak hozzank!

Miutdan elértétek a 8 szazalékos szintet,
elég sok ido eltelt. Utana viszont egybdl

18 szazalékon talaltatok magatokat. Mi -
segitett az ugrasban?

Mesi: A 8 szazalékkal szazezer forint

koril kerestiink havonta. Am egyszer
csak gondoltam egyet, és kiszamoltam,
ugyanazzal a munkdaval mennyi lenne

a pénz 18 szdzalékon. Na, aznap éjjel

nem aludtunk... Mindenhol ki volt
ragasztgatva a lakdsban a kordbbi célunk,
a 8 szazalék, most csak fogtam, és elé
frtam egy 1-est. Ez be is valt: nincs is ezist
kitGzénk, a 13 szazalékot egyszerlien
atugrottuk...

Mit kell tenni ezért csapatszinten?

Mesi: Ha fejleszteni akarod az Uizletedet, szélesiteni kell, Uj
embereket behozni, mert a régiekkel nagy valtozas nem lesz. igy
értlik el a manageri szintet, de ez voltaképp minden mindsiilésre
igaz. Kell egy dontés, egy célkitlizés nemcsak szakmai, hanem
személyes célokkal, majd johet a feladatokra bontas.

Zoltan: A Manager mindsuilés csodélatos volt annak ellenére,
hogy akkoriban nehéz napokat éltiink: elvesztettiik apésomat,
akit nagyon szerettlink. A csapatunk tdmogatdsa sokat jelentett:
a mindsilésiinket is természetesen vellik innepeltik.

Tizenegy év telt el a kovetkez6 minésiilésig: 2015-ben mar
a Senior Manager szintet linnepelhettétek. Ugyanaz volt a
stratégiatok?



Zoltan: Ehhez mar kellett egy kiilsé hang is. A személyiséglink
taldn gyorsabban fejlédott, mint az Gizletlink, de nem banjuk,
mert kozben nagyon jél éreztilk magunkat. Managerként jél
kerestiink, jo alapforgalmunk volt, nagyon nem piszkalt minket
a dolog. 2014-ben Varga Robival konzultaltunk, 6 biztatott
minket, hogy csinaljuk meg az Eagle-t, képesek vagyunk ra.
Robival és Timivel évek 6ta szoros munkakapcsolatban vagyunk,
6k a mi példaképeink, emberileg és szakmailag is.

Mesi: El6vettem a régi névlistdmat, mindenkinek elmondtam,
mit szeretnénk. Beindult a pezsgés. Ha van egy nagy célod, csak
arra fékuszalj, és kozben teljesliinek egyéb dolgok is. Elértik

a Senior Manager szintet és masodszor is részesiltiink az
autédsztonzd programbdl. Mindekdzben Conquistador Club-
tagok, és porecsi mindsultek is lettlink.

Beszélgetésiink elott atkiildtetek nekem egy tiz pontbal
allo listat, az értékrendet, ami szerint dolgoztok. Effélék
szerepelnek benne: ,Tisztességesen, etikusan kell végezni a
munkénkat.,,Masrél vagy jot, vagy semmit nem mondunk.”
,Pozitivan gondolkodunk, beszéllink és cselekszlink.” Lathatd,
hogy ezek nem a technikardél szélnak, hanem a Iélekrdl.
Zoltan: Sok konyv, sok eléadas soradn alakultak ki ezek a
pontok. Ha szeretetet és tiszteletet aramoltatunk magunkbdl,
akkor szeretni és tisztelni fognak minket. A gondolat ereje
José Silva tanitdsan alapul: a gondolat
meghatarozza, mit beszéliink, a
beszédiink a cselekedeteket, a
cselekedeteink a sorsunkat — vagyis a
sorsunk a gondolatainkon mulik.

Mindenki meg tud felelni ezeknek az
etikai normaknak?

Mesi: A negativan gondolkodok elébb-
utébb lemorzsolddnak, mert nem érzik jol
magukat ebben a kdzegben. Nem arrél
van sz6, hogy nekilink ne lennének rossz
napjaink, de ha szomoruak vagyunk, ha
vidamak, az idé ugyanugy eltelik. Ezért
inkdbb a viddmsagra toreksziink, és a
vonzas torvénye itt is makodik.

Mi a kovetkezo iizleti célotok?
Zoltan: Természetesen a Zafir mindsiilés. Rajottiink, hogy ott
egy szazaléknyi emelkedés is 6riasi kiilonbséget jelent pénzben.

Fontos nektek a pénz?

Mesi: Mindent pénzért adnak a boltban, a benzinkuton,
mindeniitt, arrél nem beszélve, hogy lakasfelljitast terveziink,
és persze az unokainkat is szeretnénk tdmogatni. Ezért igenis

fontos, de nem a legfontosabb. Nem a pénzért csinaljuk, hanem
a csaladért, csapatért, kapcsolatrendszerért. Az ember bejon a
Foreverbe, utana a Forever koltozik belénk, és masként kezdiink
gondolkodni.

Hol tartotok a Zafirhoz vezeté tton?

Mesi: Osszeirogattam, kikben latjuk a lehetéséget. Most mar
nem az a feladatunk, hogy sokat dolgozzuk, hanem az, hogy
masokat hozzéasegitslink a biztos jovedelemhez. Ekdzben pedig
nekiink is fontos minél tébbet tanulni szakmailag és emberileg.
Akar egy kezdé munkatarstdl is lehet tanulni, és mindig van
hova fejlédnink!
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