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’ A Forever ereje a szeretet ereje.”

Mindannyiunk szamara ismerds ez a mondat — Rex Maughan alapitonk talan egyik legismertebb gondolata.

Els6 hallasra ugy tlnhet, egy komoly véllalkozashoz nem biztos, hogy illenek ezek az érzelmes szavak, de
mindannyian, akik ismertlk Rexet megtapasztalhattuk, hogy ezek bizony nem Ures l6zungok. Minden
dontésében, minden tettében — akkor is, amikor egyUtt volt az FBO-kkal, és akkor is, amikor egyedul volt,
egyforma erével sugarzott beldle a mérhetetlen szeretetet. Mindig, mindenkor, megallas nélkul. Pedig é sem
mentesUlt a kihivasok terhe alol. Példatlan ereje volt viszont arra, hogy végtelen szeretetével barmilyen
nehézséget athidaljon. Ez lett a védjegye, és ezt érezhettik mi mindannyian, amikor a kdzelében lehettlnk.

Most, amikor kdzeleg a karacsony, és lassan az Unnepek varazsa bodit el bennlnket, Rex Maughan
szeretetét még kdzelebb érezhetjik, még akkor is, ha & mar nincs kozottlnk.

Békés Unnepeket kivanunk mindenkinek!
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Dr. Sz6cs Gabor és Dr. Szécs Déra
Regionalis Igazgatok
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November utols6 napjara esett az idei év végsé Sikernapja, The Success Day Winter and Christmas
Edition. A Riz Levente Sport- és Rendezvénykoézpontban ismét 6sszegyliltek a Forever-vilag magyar és
délszlav régidjanak tagjai, hogy megiinnepeljék kiemelkedd teljesitményeiket. Tanulsagos és lelkesité
el6adasok kézepette, karacsonyi hangulatban, meglepetésekkel tlizdelve zajlott a novemberi Sikernap.
A karacsonyfa és a kandall6 6lelésében kihelyezett szelfi tlikor elétt rengeteg csodas kép késziilt, me-
lyekkel a résztvevék rahangolédhattak a kézelgé tinnepi idészakra.

AZ UNNEPEKRE
HANGOLODVA

Elmondhatd, hogy a Forever vilagaban az tizleti
lehet6ség kinalta rugalmassagnak készénhetéen
az év minden szakaszaban meg lehet tenni a
kovetkez6 lépést, még decemberben is. Egy-egy
fontos talalkozas, laza beszélgetés a boltban -
barmilyen hétk6znapi alkalombdl kulcsemberek,
kulcspillanatok sziilethetnek. Elni kell az (innepi
idészak nyujtotta lehetéségekkel, hiszen ilyenkor -
az év utols6 hénapjaiban - is elérhetiink sikereket,

amelyeket hol mashol Ginnepelnénk meg, ha nem
egy évzaro Sikernapon.

A hangulatért ezuttal Szabo Gyoérgy és Szabd
Nikoletta Senior Managerek feleltek, a miisor-
vezet6i szerepet magukra 6ltve. Mar-mar bom-
basztikus parosukra nemcsak a profizmus, hanem
az elképeszt6 lendiilet és a toretlen vidamsag volt a
jellemzé. Bevezetdjlikben felvazoltak a nap legfébb
tematikajat: a karacsony szellemében egyiitt t6lt6tt,
fantasztikus napot, ami a résztvevék el6tt allt.
Pontosan ennek az linnepi id6szaknak a varazsat
hoztak el a jelenlévék szivébe, még kiilénlegeseb-
bé téve a Sikernapunkat.




DR. S20CS GABOR ES DR. szé;_;s DORA —

regionalis igazgatok

A misorvezetdk a Sikernap megnyitasahoz
természetesen Dr. Sz6cs Gabor és Dr. Sz6cs
Déra regiondlis igazgatokat szolitottak el6szor
a szinpadra.

Dr. Sz6cs Gabor elmondta, hogy mig a
hagyomanyos lizletek szezonalisan miikddnek,
addig a Forever egy folyamatosan lendiletben
lIévd, dinamikus vallalkozas. Beszédében
megemlékezett alapitéonkrol, Rex Maughanrol
is, aki segiteni szeretett volna az embereknek
és nagyon jol raérzett, hogy mi az a két

dolog, ami az ember életében a legfontosabb:
az egészség és a jolét. Erre a felismerésre
épitette fel a Forevert. A magyar és a délszlav
régio a vilag egyik legsikeresebb régidja. A

mi dolgunk az, hogy mindenkibdl fogyaszté
legyen. Kiemelte még, hogy a parizsi 6szténzé
milyen nagy lehet6ség, és mindenkit arra
buzditott, hogy legyenek ott, mert ott tudjak
megtapasztalni ennek a fantasztikus lizletnek
a dimenzidjat, ugy, ahogy azt Rex Maughan 46
éve megalmodta.

sZABO NIKOLETTA ES
| |

5zABO GYORGY
|

miisorvezetok

Dr. Sz6cs Dora beszédében felidézte a két
héttel korabbi Meet the Executives talalkozét,
ahol a Forever vezetGsége is tiszteletét tette,
és kiemelte, hogy milyen ritkan térténik

meg, hogy a vezetéség mindharom tagja
ellatogat egy orszagba. Ez az év kivalo volt
Magyarorszag és a délszlav régié szamara.
Szilardan tartjuk magunkat a 3. helyen
Eurépaban. De ne feledjiik, hogy még
hatravan 1 hénap, és ahogy a sportolok is
tartjak, mindig az utolsé par méter hatarozza
meg a versenyt. Kiilén szélt azokhoz, akik
el6szor voltak Sikernapon, biztatta 6ket,
hogy mindazok, akik ma mindsultként allnak
a szinpadon egyszer ugyanugy kezdték, mint
6k. Nem szamit, a jelen pillanatban hol tartasz,
a fontos az, hogy milyen iranyba nézel. Mert
az irany, ahova nézel és a magassag, amit
megcélzol megmutatja azt a pontot, ahova
eljuthatsz. Ha egymast segitjiik és batoritjuk,
akkor magasabbra juthatunk. Céglink ez évi
szlogenje, a ,,Higher Together” is ezt tiikrozi,
hiszen igazan egyiitt tudunk erések lenni.

orever | Decel
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MOTIVACIO A SIRERES

’ e ’

EVZARASRA
Ahogyan azt mar a Sikernapra jarék megszok-
hattak — elsé hasonlé rendezvénylket latoga-
ték pedig most megtanulhattak - ilyenkor a
program jelent8s részét a szinvonalasabbnal
szinvonalasabb el6adasok teszik ki. Nem

tortént ez masként ez alkalommal sem, a néz6k
sokszor ragadhattak tollat, hogy a szamukra

igazan értékes gondolatokat feljegyezzék.

Els6ként Egresits-llyés Andrea Managert
kdszonthették az érdekl6ddk a szinpadon.
Minden Forever Uzleti Partner tudja, hogy ter-
mékeink kivalé minéségliek, megbizhatoéak — de
hogyan is lehet az innepi id6szakot a fogyasz-
t6i kor bévitésére hasznalni a termékek segit-
ségével? El6adasaban ezt mutatta be Andi, s6t
arra is ravilagitott, hogyan lehet barkibdl hiteles
termékajanlé. Egyedi ajandékétleteivel pedig
minden jelenlévé biztosan egy magasabb szint-
re léphet az év ezen id6szakaban.

Burda Paripovi¢ Manager lendiiletes
eléadasaban praktikus tanacsai nemcsak a
Forever-lizletet mar j6l ismeré FBO-knak, ha-
nem az Uzletben az elsé Iépéseket még éppen,
hogy csak megtev6knek is kézzel foghatdova és
elérhet6vé tették a toborzas alaplépéseit és a
Forever-lehet6ség megosztasanak stratégiait.
Hihetetlen lelkesedése, szenvedélye, érzelmes
szinpadra lépése céglink legemberibb oldalat
mutatta meg.
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A nap kovetkez6 fellépdje Futaki lidiké Eagle

Manager volt, aki 26 évvel ezelétt talalko- gle Manager
zott a Foreverrel. Bemutatta, mi is adja a .
Forever-iizlet legfontosabb alapjat és hogy

micsoda lehet6ségek rejlenek a Forever

6szténz6programjaiban. Ragyogd kisugarzasa

kénnyedén megragadta a k6zoénség figyelmét,

akik igazan nagyszeri tanacsokat, értékes

tapasztalatokat gydijthettek a 4 CC aktivitas

fontossagaval és az Eagle-mindsiiléssel kap-

csolatban.

Az el6adok sorat gazdagitotta Aleksandra
Petkovi¢ Soaring Eagle Manager is, aki a
résztvevoket cselekvésre és egy eredmeényes
évzarasra 6sztdnodzte. Inspirald és cselekvésre
sarkallé szavai kitlin6en atadtak a csapategy-
ség és az egyltt haladas fontossagat. Eré6t

és motivaciot adott arra, hogy a résztvevék
mindent beleadjanak, és egyiitt, csapatként
gondolkodva hozzak ki az idei évbél még mind-
azt, ami benne van, hogy egy igazan sikeres
évet zarhassunk.

A nap zaréel6addja Lapicz Tibor Soaring
Manager - Eagle Manager volt, aki el6ada-
saban a Foreverben és a Global Rally-kben
rejlé lehetéségeket mutatta be. A résztvevok-
nek iranyt mutatott a Parizshoz vezet6 uthoz,
és inspiraciot adott ahhoz, hogy hogyan hozzak
ki a legtébbet az el6ttik allé idészakbdl. Tibor
nagyszerii el6adasa kell6képpen 6szténdzte
6ket, most mar csak rajtuk mulik, hogy a bajno-
kok nyomdokaiba Iépnek-e.

Jessescses
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TELJESITMENYER

Az el6adasok kozott ismételten az elismerések zajlottak, melyeket
orém, hala és tisztelet 6vezett. A mindsulési blokkok keretein beliil szo-
kas szerint az elmult harom hénap Assistant Supervisorai léptek el6szér a
szinpadra, akik lelkesen, kissé talan megszeppenve léptek a Forever-reflek-
torfény ala. Hiszen nalunk minden eredmény elismerésre érdemes, tlinjon barmi-
lyen aprénak is els6 ranézésre!

Az ujdonsiilt Supervisor és Assistant Manager szintet teljesiték is bliszkén pozoltak
Dr. Sz6cs Gabor és Dr. Sz6cs Déra mellett a szokasos csoportképek elkésziiltekor.
Természetesen kiilon blokkot kaptak a Managerek is, akik a szalag és kit(iz6 atve-
tele utan réviden 6sszefoglaltak eddigi tapasztalataikat, és a kévetkezé céljaikrol
is szot ejthettek. Természetesen szinpadi elismerésben részesulhettek a 60, 100
és 150 Karton Pontot teljesits és a Forever2Drive-ra minésiilt Uzleti Partnerek.

A legkisebbtdl a legnagyobbig, minden, a marketingtervben szerepel6 szint
vagy 0szténzé ugyanolyan kimagaslé fontossaggal bir a Forevernél.
Ahhoz, hogy a Forever-vilag ennyire sikeres szegletét alkossuk,
mindenkire sziikség van. Ezuton is szeretnénk kifejezni
halankat Nektek!
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Aleksandra Petkovi¢ & Bogdan Petkovic

Szabé Jozsef
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UNNEPI VARAZS

Ez a Sikernap sem telhetett el kiilénleges,
lélegzetelallité produkciok nélkil, melyek
szintén tovabb erdsitették a mar alapbol
is emelkedett, az 6sszetartozas érzését
sugarzé hangulatot.

Minden jelenlévé szivét melegséggel toltotte
el a szinpadra Iép6 30 gyermek, akik igazi
karacsonyi varazslatként énekelték el az
Uinnepek legismertebb énekeit.

A nap masik momentuma, a harom
énekesbdl allé Voices volt, akik tobbszor is
a szinpadra lépve, igazi profizmussal adtak
el6 hires karacsonyi dalokat. A nap csodas
fellépbinek hala valdban innepi hangulatban
zajlott az év utolsé Sikernapja.

Ismét egy kimagasléan izgalmas, tanulsagos
Sikernapon zarhattak az évet Uzleti Partnere-
ink, melyen kell6 motivaciét kaphattak arra,
hogy az utols6 hénapot is céljaik megvalé-
sitasaval toltsék, hogy ujult energiaval és
inspiracidval vaghassanak neki az uj évnek.

I“'{]j.?
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Ezen a Sikernapon sem volt hiany a
meglepetésekbol. Szelfi tikoérrel, k6zos-
ségi média jatékkal, sot még egy karacsonyi
bingéval is késziiltiink a résztvevoknek, ahol

a nyertes szelvényekkel izgalmas és egyedi
Forever-kincseket vihettek haza a sze-
rencsések. Természetesen a vezetd Uzleti
Partnereinket egy jé hangulati ebédre

I is meginvitaltuk a sziinetben.




- _‘—-‘—’_‘-’,’ -‘_/
Meghoztad a nagybetﬁs Redves 0j FBO; sz'eretettel készontink az
FLP nagy csaladdjéban!

.o L4
DONTEST? Elhataroztad,

712 Talan hallottad mar Rex Maughan, az FLP
h?gy megteszed az elso l.e néhai alapité tulajdonosanak azt a mondatat,
péseket a Forever nem min amely hiien titkrézi azokat az értékeket,

. ol iket &g é kivalé lehetdsé
dennapi hajdjénak fedél= T I LA o]
zetén? Szivbol gratulélunk folyamatosan képvisel, és miikédésének

s 2 » alapja: ,A Forever ereje a szeretet ereje”.
hozza, és sok szerencset,
kitartast kivanunk a munkad Csoda’:latos l:e}'\e'téiség ?Z?k s’zémér:j\, akilf a
. o S személyes céljaik elérésén til odafigyelés-
hoz! Vadiuj cikksorozatunk sel és értékadé hozzaallassal viszonyulnak
ban kiemelkedd Uzleti Part B o noseatudnakjanunl
nereink készéntenek Téged
2 : . . Nem csupan egy munka és vallalkozas ez,
és mindenkit, akik mo'st csat hanem egy kiteljesedd, életre sz616 — szemé-
lakoztak ehhez az elkepeszto lyiség-, kommunikéciés, életmegvaltoztatd

5 fejlédési lehetdség is.

utazashoz. Vidd magaddal 2 1

szavaikat, tanacsaikat atra Lehet, hogy most még szamodra ez csak egy
kodzérzetet, életmébdot vagy életminSséget

valoul! javité programként indul, de 4talakulhat




id6kézben életpalyamodellé, nagyszerl
iizleti lehet8sséggé, vilagméretii vallal-
kozassa. Veliink egyiitt tud fejlddni az
uzletiink.

A vélasztas a Tiéd! Biztos lehetsz benne, a
mentorodtél minden timogatast meg fogsz
kapni ezen a csodalatos ton - a céljaidhoz,
a terveidhez. Tehat az elsd 1épések egyike,
hogy tlizd ki. Mélté célt talalni - ez nem is
olyan egyszeri.

Az elején semmit se csindlj egyediil, konzul-
talj és egyeztess a mentoroddal, hogy minden
fontos 1épést el tudj sajatitani, ami a sikerei-
det elésegiti. Minden, amit elérsz, a te érde-
med, hiszen a mentorod a kezedet fogja, de
lépned Neked kell.

Rérjiik, tartsd be az etikus iizletépités
szabdlyait, és tanitsd meg erre a leendd
partnereidet is.

Az FLP cég mindenrdl gondoskodik, ami
egy nemzetkézi, korrekt vallalkozas gérdii-
lékeny miik6déséhez sziikséges — prémium
termékek, logisztika, online shop, minden-
féle ugyviteli és szamviteli munkafolyama-
tok, nyilvantartasok, engedélyek. fgy idéd
100%-4at a személyes tevékenységedre
tudod forditani, és épitheted a csapatodat,
a vallalkozasodat, a karrieredet.

TOTH SANDOR ES VANYA EDINA
Zafir Managerek

Minél tébb ember életébe tudsz valtozast
hozni, anndl tébb anyagi és erkélcsi sikert
és elismerést kaphatsz. Sokkal tébb ez,
mint egy hagyomanyos munkahely — sem
az iizletednek, sem a bevételeidnek nincs
felsd hatara. Minden 1épés elsajatithatd,
megtanulhaté - csak rajtad mulik, mit
valésitasz meg.

A zsenidlis 6szténzdprogramokkal olyan
extrdkat kaphatsz, amelyekkel csodalatos
utazdsokban lehet részed (2 fére szélnak
altalaban), bejarhatod a vilagot, valamint
plusz bénuszokat kaphatsz hénaprél hé-
napra, amit barmire fordithatsz. Minden
aktudlis 6szténzordl tudsz tajékozddni az
uzletpolitikabdl, a hirlevelekbdl, a hivatalos
platformokon és a mentorodtdl.

Tarts velink, vigyiik egyiitt az FLP j6-
hirét! Viseld biiszkén a kitlizédet, és tudd,
nagyszeri céget képviselsz, és ajandékot
hozol az emberek életébe!

Nem véletlen, hogy vilagszerte oly sokan
valasztjak, és kezdik el életre sz416 kaland-
jukat az FLP kinalta lehetSséggel.

Bizunk benne, hamarosan viszontlathatunk,
és személyesen is gratuldlhatunk Neked

a kovetkezo tizleti taldlkozén az elért
eredményeidhez!

Barati iidvozlettel:




Forese?

A wi életiinkben a fozéc mindig is kzponti helyet foglalt el. Hetkoznap
probélom a qyorsan elkéczithets, egéczcéges étrendet elényben réczesiteni,
hétvégén pedig a nagy siitéc-fozéceké a foczerep. A csalddunkban fontos
hagyomdnya van a nagy innepi seszeiléceknek, a kizés étkezéceknek,
ilyenkor a megszokott étrend mellé mindig csempéczek valami djdoncdgot.
Falusi kicldny [évén a kiskertinkben sok dolgot megtermeczfett

Anyukdm, ezért ezt a szokdct magammal hoztam felnsttboromra ic.
Nagyon fontocsd valt szdmunkra az egéczséges taplilkozds, amit a
gyerekek is eléczeretettel vesznek at tilink. Nekik is az lesz a norma,
amit mi megtanitunk nekik, amiben velink élnek. Az iskolai szinetebben,
vasdrnaponként eqyitt szokfunk mendicort irni, hogy ezzel ic bevonjam Gket

TOTHNE ROTROCZO
EDIT MONIKA

Manager

Jatékosan a konyha rejtelmeibe, mikizben az én szokdscos anyai gondolatom,
& it fozzek holnap” elére meg van ofdva. Igy nemesak a kifaldldcban,
hanem az elkéczitéchen éc az elfogyacztdchan ic jobban kedviik van récet

veand.

Awmikor a. nagy kardesonyi étkezécekkel vagyunk elfoglalva, éc mdr drdkat
toltottink a konyhdban, vagy csak gyorcan kellene valami kiilonlegecebl
dolog, akkor czeretettel ajdnlom ezt a nagyon gyorcan efkéczithets
finomsdgot.

HOZZAVALOR: ELRESZITES:
50 dkg csirkemell Reverd 6ssze a lisztet, a tejet, a tojast,
a siitdport és a fliszereket. Akkor jé a
10 dkg liszt tészta, ha egy siirii palacsintatészta
lesz a végeredmény. A csirkemel-
1dl tej let vagd fel vékonyabb szeletekre, és
keverd bele a siirii tésztidba. Hagyd
2 tojas allni egy picit, de azonnal is lehet siitni.
Felforrésitott, kevés olajon siisd meg
fél csomag siitdpor egyenletesen, szép aranybarndra.
izlés szerint filiszerek Burgonyapiirével, és coleslaw salataval
(s6, bors, pirospaprika, szoktam késziteni, mert mind a kettot
kémény, fokhagyma) nagyon gyorsan meg lehet csindlni.
A burgonyapiirébe én mindig teszek
olaj a siitéshez margarint, tejet és tejfslt, hogy még

izletesebb és krémesebb legyen.
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A mdsik nagy kedvencem a. kardesonyi idéczakban a 2¢erbd. Anyocom szokta
hagyomdnyosan elkécziteni ezt a siteményt, mi pedig mindig nagyon oriliink

neki. En valohogy coha wem dllfam addig neki, amig ezt o receptet meg

nem [Attam, mert nagyon idbigényes citeménynek tartotfam. Ezért nagyon
Griiltem, amikor valahol szembejétt velem ez a recept, igy azota mdr én is

kéczitek zcerbot. Coak fekerce formdjdban.

HOZZAVALOR A TESZTAHOZ: HOZZAVALOK A TOLTELERHEZ:

500 g liszt 200 g darilt dié

250 g vaj 150 g porcukor

100 g porcukor 200 g sargabaracklekvar

1 csipet s6

1 tojas HOZZAVALOR A BEVONATHOZ:
25 g élesztd

100 ml tej 150 g étcsoki

1 evékanal cukor 50 g fehér csoki

ELRESZITES:

Alangyosra melegitett cukros tejben fel-
futtatjuk az élesztdt. Morzsoljuk el a vajat

a liszttel, majd adjuk hozz4a a porcukrot, sét,
és a tojast. A felfuttatott tejet adjuk hozza a
lisztes keverékhez, és gytrjunk beldle sima
tésztat. A tésztat két részre osztjuk, majd
hagyjuk pihenni 30 percig.

Reverjiik 6ssze a diét a cukorral. A megkelt
tésztit kinyijtom vékony téglalap alaki-
ra, megkenem a sirgabarackkal, majd ra-
szérom a cukros-diés keveréket. Ovatosan
feltekerem, mint egy bejglit, és eldmelegi-
tett siitSben, siitépapiros tepsiben 160
fokon 35-40 perc alatt megsiitom. 2
tekercs késziil ebbdl a tésztabél.

Amig teljesen kihiil, a tetejére elkészitem a
mazat. Vizg6z felett felolvasztom az étcso-
kolédét és a pici fehér csokit, majd a kihiilt
siitemény tetejét befedem az olvasztott cso-
koladéval. A fehér csokolddé nem muszdj,
csak diszitésnek hasznlom.

J6 étvdgyat, éc csoddc innepi kécziilodéct
kivdnok!
Seerefettel: Edit

Forever B12 Plus®

Napi vitaminjaim részét
képezi a B12-vitamin. Hét-
koznap is 4llando rohanasban
vagyunk, de az innepek talan
meég jobban igénybe veszik a
szervezetliinket és az idegrend-
szerunket egyarant. A B12-
vitamin kiemelked6 fontossaga |
a napi energiaszintinkhoz,
illetve elengedhetetlen a 3
kozponti idegrendszer normal
mikoédéséhez. Rdadasul imé-
dom, mert idézitett felszivo- ' Forever . :
dasu formuléaval fejlesztették k BrzPLUS'
kil u
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A méhek varazslatos vilaga

Hasznald ki a kaptar potencialis egészségiligyi
elényeit, hogy taplald, védd és energizald tested

A Forever kiilonféle méhészeti termékeket kinal, amelyek megragadjak a természet
legszorgalmasabb beporzéinak Iényegét. A hegyekbdl gyiijtétt méztél a méhpropoliszig
szamos természetes tapanyagot biztositanak, amelyek segitik az egészséges bor
megorzését és energiat adnak. Ismerd meg ezt az 6t terméket, amelyek a kaptar
egészségét hozzak el neked.
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Forever Bee Honey | #207  Forever Bee Pollen | #026 ~ Forever Bee Propolis | #027  Forever Royal Jelly | #036  Aloe Propolis Creme* | #051

Ezeket a termékeket az Eurdpai Elelmiszerbiztonségi Hivatal (EFSA) nem értékelte. Ezek a készitmények nem alkalmasak betegségek diagnosztizalaséra,
kezelésére, gydgyitasdra vagy megelbzésére.

*A Forever nem éllitja, hogy termékei gydgyitanak vagy megeléznek betegségeket, illetve helyettesitenék az orvosi tanacsot vagy terdpiat. Ha bizonytalan
vagy az érzékenységeddel kapcsolatban, végezz borprobat, és terhesség alatt konzultdlj egészségligyi szakemberrel.



Forever Bee Pollen

Tapasztald meg a természet egyik energiaforrasanak erejét a Forever Bee Pollennel! A méhek

viragrol viragra jarva gydijtik a pollent, amely gazdag fehérjékben, aminosavakban, szénhidratokban,
vitaminokban és asvanyi anyagokban. Ez a pollen taplalékul szolgal a kaptar szamara, és természetes
energianoveld tulajdonsagairdl ismert. A Forever formulaja mézet is ad hozza a simabb élményért,
mindezt egy kénnyen bevehetd tabletta formajaban. Egyszerlien emésztheté és felszivodo, ez a
teljesen természetes energia- és tapanyagforras segit, hogy atvészeld a napot.

Forever Bee Propolis

A Forever Bee Propolis® a kaptar természetes védderejét hasznositja. A méhek propoliszt, egy
gyantas anyagot hasznalnak, hogy megvédjék a kolonidikat a kiilsé fenyegetésektdl. Ezt levelekbdl,
rugyekbdl és fakéregbdl gylijtik 6ssze. Hasonldképpen, a Forever Bee Propolis természetes
tdmogatast nyujt a szervezetnek. Ez a ragdétabletta kulcsfontossagu tapanyagokat biztosit
mesterséges adalékok nélkul, valamint tele van flavonoidokkal és mas jotékony vegyuletekkel.
Koénnyen emészthet6 és felszivddd, igy természetes modon taplalja a testedet. A Forever Bee
Pollennel egyutt fogyasztva biztositja szamodra azt a természetes energiat, amelyre szlikséged

van az egészséges, aktiv életmddhoz.

“

Forever Royal Jelly

A méhkiralyné hosszu életének titka (amely hosszabb, mint a tébbi méhé) az & kiralyi étrendjében
rejlik. A Forever Royal Jelly® segit, hogy te is kiegészitsd taplalkozasodat ugyanezzel a taplalékkal.
A méhpempé 10-HDA-t, egy egyedi zsirsavat tartalmaz, amely szamos egészséglgyi elényt nyujthat
természetes fehérjéivel, asvanyi séival, aminosavaival és vitamintartalmaval, igy tdmogatva az
altalanos jollétet és a természetes energiat. A Forever Royal Jelly kdnnyen felszivodik, és egytt
szedheté a Forever Bee Pollennel és a Forever Bee Propolisszal.

a

Aloe Propolis Creme

A Forever Aloe Propolis Creme két erGteljes 6sszetevd gazdag Otvozete: tiszta belsd levelli Aloe vera
gél és méhpropolisz keveréke, amelyek egyUtt taplald krémet alkotnak, segitve a bér megfeleld
tonusanak és texturajanak fenntartasat. A méhpropolisz természetes védéréteget képez a béron,
amely megdrzi az aloe bérapold hatasait, és segit megujitani a bért egy siméabb, rugalmasabb
megjelenés érdekében. A krém a hidratalas érdekében A- és E-vitaminnal is gazdagitott.

Forever Bee Honey

A Forever Bee Honey® egyetlen 6sszetevét tartalmaz: tiszta, hegyekbdl gyjtott mézet. A méhek
levendula-, rozmaring- és narancsvirag-Ultetvényekbdl gydijtik a nektart a spanyol vidékeken, igy
ez a méz édes, fliszeres és viragos izjegyeket kinal, gazdag, kifinomult izvildggal. Nemcsak izletes,
természetes édesitészer, hanem energiat adod tapanyagokkal is tele van. Adj beléle egy forré teahoz,
“ong példaul a Forever Aloe Blossom Herbal Tea®-hoz, vagy csurgasd ra egy kis joghurtra. A méhek
e sokkal tobb mézet termelnek, mint amennyi a kaptar tapldlasdhoz sziikséges a téli idészakban,
! igy biztonsagosan gy(jthetjik anélkil, hogy a méhkoléniak veszélybe kerlilnének.

A Forever méhészeti termékei bemutatjak a természet legszorgosabb beporzoinak figyelemre S
mélt6 el6nyeit. Legyen sz6 bérdd apolasardl vagy altalanos jolléted tdmogatésardl, ezek a termékek
segitenek, hogy a méhkaptarak természetes jotékony hatasaival erésitsd meg mindennapi rutinodat.




Meet the Executives
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November 16-an a szeptemberi 4 CC aktiv
Forever Uzleti Partnereinknek kiilonleges
megtiszteltetésben volt résziik, hiszen meg-
hivast kaptak a Meet the Executives talal-
kozora. Ezen a kiilonleges eseményen le-
het6ségiik nyilt, hogy a cég vezetdivel,
Gregg Maughannal, Aidan O’Hare-rel és
Peter Boots-szal toltsenek el egy csodala-
tos délel6ttot. Most elhoztuk nektek a nap
legfényesebb pillanatait.
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Egészséges unnepi valasztasok

Hogyan tamogathatja a Forever a
jollétedet a karacsonyi tinnepek alatt?

Az linnepi idészak kézeledtével konnyii elcsabulni és kiesni a rutinbol.

Néhany koriiltekinté dontéssel azonban hozzajarulhatunk az egészségiink és a
jollétiink megdbrzéséhez az linnepek alatt is. Akar a sovargast szeretnénk visszafogni,
illetve az immunrendszeriinket tamogatni, vagy megtartani energiaszintiinket, ez a négy
termék segithet nekiink, hogy az linnepek alatt is az egészségilinket helyezziik el6térbe.

ARGI+®

Az év e rohands idészakaban elengedhetetlen, hogy megérizzik az
energiankat és az egészséglinket. Az ARGI+® segit tamogatni az
immunitast, az izommUkodést és az energiat — mindezt egy kénnyen
magunkkal viheté csomagban, barhova is visznek az innepi utazasaink.

Az ARGI+® L-arginin aminosavat tartalmaz, melyet nagyobb igénybevétel
esetén a szervezet nem tud kell6 mennyiségben eléallitani. Az arginin
legfontosabb szerepe a nitrogén-oxid szintézisében van. A nitrogén-oxid
kulcsszerepet jatszik abban, hogy az oxigén hatékonyabban juthasson el a
test minden részébe. Az L-arginin mellett az ARGI+® D-vitamint is tartalmaz
az immunitas tamogatasara, valamint B-vitaminokat, amelyek hozzajarulnak
az energiatermeléshez és az anyagcseréhez.

Fébb elényei:
+ Az arginin részt vesz a nitrogén-oxid szintézisében
+  Hozzéjarul a faradtsag és kifaradas csokkentéséhez
«  Tamogatja az immunrendszer egészségét
«  Finom, bogyés iz

Forever Sensatiable®

A Forever Sensatiable® segithet leklizdeni az étkezések kozo6tti nassolas
iranti vagyat, és elkertini, hogy tul sok Unnepi édességet fogyasszunk. Ez a
citromizli ragétabletta szaritott mézporral természetesen édesitett, és olyan
ize van, mint egy citromos-tejszines stiteménynek — cukor nélkdl!

A Forever Sensatiable® zabot és éleszt6-hidrolizatumot tartalmaz, amelyek
elésegitik a teltségérzetet. A zab gazdag béta-glikanban, amely egy
természetes, oldhato rostforras, amely lassitja az emésztést. Ezen kivil a
glucomannan is fokozza a teltségérzetet.

CHLVE CRUSIHING FORMULE
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Fébb elényei:

«  Alegtobb diétat tamogato, vegetarianus formula
«  Citromiz( ragétabletta

+  Kdénnyen magaddal viheted

«  El6segiti a teltségérzetet




Forever Plant Protein®
Ha magas minéségu, névényi alapu fehérjét keresel, hogy tdmogasd az

¥ egészséggel kapcsolatos céljaidat az tinnepi idészakban, a Forever Plant ) -
%W* Protein® kivalo valasztas. Egy adag 17 gramm fehérjét tartalmaz, és vegan %
. PLANT PROTEM formulajaval segit a teltségérzet, az izomtdmeg és a csontok egészségének P
VITALITY SHAKEMIX fenntartasaban, hozzaadott cukor nélkl. A fehérjeforrasai borsobol és tokbél
i ' szarmaznak, melyek kivalé aminosav-profiljaik révén hozzajarulnak az izom- és
csontvédelemhez. Sy
A Forever Plant Protein® széjamentes, tejmentes és gluténmentes, igy széles ’ r‘

korben alkalmazhaté kiilonb6zé diétakhoz. Emellett természetes, névényi alapu,
vanilias ize van, és kaldriamentes steviaval van édesitve. Ezeknek kdszénhetéen
texturaja lagy, nem szemcsés, ellentétben sok mas névényi alapu fehérjével.

Fébb elényei:
«  Adagonként 17 gramm névényi alapu fehérje
«  \egan és vegetarianus
«  Nem szemcsés textulra, természetes vanilias izzel N

«  Teltségérzetet biztosit, segiti az izomtémeg és csontok egészségét

Forever Aloe Berry Nectar®

A Forever Aloe Berry Nectar® az Aloe vera jotékony hatasait 6tvozi az afonya

és az alma pikans édességével, igy egy olyan italt kapunk, amely tele van
fitonutriensekkel és vitaminokkal. 90,7 %-ban tiszta Aloe vera gél talalhatd

benne. A C-vitamin tamogatja az immunrendszert, mikdzben fenntartja a ‘ .
= | természetes energiaszintet — tokéletes a karacsonyi rohanas kdzbeni

BERRY _% felfrissuléshez. ’
NECTAR E
e Réadasul az aloet kézzel szedik a Forever sajat Ultetvényein, és az International
Aloe Science Council altal tanusitott a tartalma és a tisztasaga. Raadasul kisebb
kiszerelésben is elérhet ( Forever Aloe Berry Nectar® Minis), amely remek
ajandék lehet egészségtudatos baratoknak és csaladtagoknak.

Fébb elényei:
«  90,7% tiszta Aloe vera gél

«  Nincs hozzaadott tartositoszer

«  Tamogatja az egészséget és az immunitast

ARGI+ | #504  Forever Sensatiable | #665  Forever Plant Protein | #656  Forever Aloe Berry Nectar | #834  Forever Aloe Berry Nectar Minis | #73512

A termékek nem alkalmasak betegségek diagnosztizalasara, kezelésére, gyogyitasara.
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Aloe Blossom Herbal Tea®

Forron és jegesen, vagy Forever Bee
Honey-val édesitve egyarant izletes ez
a koffeinmentes tea, mely a fliszeres
gyombér és fahéj kellemes izét egyesiti
kamillaval és narancshéjjal a relaxald
érzés érdekében.

25 db filter/doboz

7 !
KARDOS ANIKO SENIOR MANAGER ber !
. , Wt 3 AloeBlossom
AJANLASA: i

................................................. Herbal Tea |
M '. Il jtu ! :l\l 1

Ahogy a december bekoszont, alig varom a bekuckdzds
estéket, amikor végre letlhetek egy csésze forrd Aloe Blos-
som Herbal Tea mellett. Az els6 taldlkozasom ezzel a teaval
is pont egy ilyen hideg téli estén tortént, és azonnal belesze-
rettem. Azdta az Unnepi idészak elképzelhetetlen nélkule.
Finom fahéjas és fliszeres ize minden kortyban melegséggel
tolt el, amely teljesen megnyugtat és korulolel. Az illata is
mesés — ahogy belélegzem, egy csapasra Unnepiessé valik a
pillanat. Ez a tea nemcsak finom, hanem egészséges is, ami
kulonosen jo érzéssel tolt el a téli hénapokban. Egy csésze
Aloe Blossom Herbal Tea mellett a december minden estéje
valédi tnneppé és békés, meghitt pillanatta alakul, amit
semmi mas nem tud pétolni. Legyen mindenkinek tinnep

e csésze tea.

25 TEA BAGS NETWT. 13 0Z (374l
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Forever Bee Honey®

Elvezd a 100%-ban természetes,
hegyvidéki régiokbol szarmazo
méz édes, gazdag és lagy izét!

500 g

BECZ ZOLTAN SENIOR MANAGER
AJANLASA:

¥

FOREVER
BEE HONEY"

Marai a Faveskonyvben azt irja, hogy ,valami van a
mézben, amit a természet tiszta erdi csempésznek bele,
a szervezetunk pedig haldsan fogadja” A méz a viragok,
a gyogynovények legjavat slriti magaba. A noévények
virdgzaskor, életik pompéajaban éltetd nedveiket, nektar-
jukat a gy{ijté méheknek adjak, akik gondosan tartésitjak
és eltaroljak. A hegyi méheknél a mézkészités folyamata
kicsit lassabban megy végbe, ennek koszonhetben egy
sokkal gazdagabb, teltebb, selymesebb izvilagot kapunk.
A mi csalddunkban nagy kedvenc lett ez az évtizedek
alatt. Plane igy karacsonyhoz kozeledve, hidegebb na-
pokon, egy nagy csésze Forever-mézes Aloe Blossom
Teaval bekuckodzva egy jo kis csaladi mozi elé. Felemeld
élmény! J6 szivvel ajanlom!
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AJANLOJA F'
. . . Gyerekként tobbféle sportban kiprobaltam
Zavodi Boglarka magam, hol kisebb, hol nagyobb lelkese-
Manager déssel, de nem csapott meg ugy igazan a -

»Sportszeretet szele”. Az egyetemi éveim ele- F . -
jén kezdtem el6sz6r tudatosan odafigyelni a test-
edzésre és a taplalkozasra, 2014-t6l 1-2 évig igazan
elkételezett voltam. Heti tobbszor jartam edz6terembe, a ba-
tyam kezdeti iranymutatasa utan mar egyedill is, de aztan valahol Gtkézben
elveszett a lelkesedésem, és fokozatosan kikopott az edzés az életembdl.

Valamilyen formaban ezutan is mindig mozgasban voltam, hisz kutyakikép-
z6ként dolgozom mar 8 éve. Rengeteg id6t toltok a szabadban, sokat
sétalok kisebb-nagyobb kutyakkal a péraz végén, am hiaba kedves a
szivemnek minden pillanata, a testemnek sokszor megterhel6 - az érak
alatt sokféle hatas éri.

Amikor 2020 nyaran letettem a voksomat a Forever mellett, idit6 volt
»Ujrakezd6ként” az egészségtudatossag vilagaba belecséppenni. Lelkesen
keresni kezdtem a lehetdségeket, hogy a termékhasznalaton tul hogyan tu-
dok ismét tudatosan gondoskodni a testemrél, milyen tipusu testedzéssel
tudnam ujbdl (és végre tartésan) rendszeresiteni a mozgast az életemben.
Fontosnak tartottam, hogy fizikalisan er6s6djek és javuljon az alloképes-
ségem, hisz ezek kulcsfontossaguak a kutyazasban. Er6snek kell lennem,
ha egy 65 kilés kaukazusi a macska utan indul, és elegendd szuszra van
sziikségem, ha az erd6ben egy dombon felfelé sétalva magyarazom egy
kutyas gazdinak, hogy mit és hogyan csinaljon. Az altalanos egészségi
allapotom javitasa és tamogatasa mellett nagyon Iényeges volt szamomra,
hogy hosszu tavon a kutyazasban is segitségemre legyen a valasztott
edzésforma.

Tobbféle online tagsagot probaltam ki, amik otthon végezhet6, videds
gyakorlatokat biztositottak. Szimpatikusnak tiint, hogy otthon, nekem
megfelel6 id6pontban edzhetek. Be kellett lathom azonban, hogy ez

nem az én vilagom... (

Sokaig probalkoztam, de egy-egy lelkesebb periédust kévetéen mindig
hosszabb volt a ,,majd holnap” idészak. Frusztralni kezdett mar inkabb az
egész, és be kellett latnom, hogy egyszeriien hianyzik a kell§ 6nfegyelmem -
otthon, egyediil nem miikédik ez.

Masok személyes tapasztalatait hallgatva rajzolédott ki el6szor, hogy talan
nekem is személyre szabott segitségre lenne szilkkségem. Megkerestem Major
Norbert személyi edzét és az els6 k6zos edzés 6ta maximalisan elégedett
vagyok, tetszik ez a fajta szervezettség. Norbi megtervezi az edzéseket, és én
annyira élvezem, hogy itt nem nekem kell gondolkodni! Mindig megmutatja és
elmagyarazza, mire, miért és hogyan kell figyelnem a gyakorlatok kivitelezése
kézben. Rendkiviil értékes és Osszetett a tudasa; annyi apré, am fontos rész-
let van, amire figyelnlink kell ahhoz, hogy helyesen mozgassuk meg testiink
kiilénb6z6 részeit. A biztonsagi keretet (a profi személyi edzén tal) a nem
elkapkodott bemelegités és nyujtas adja. Az altalanos, mindenre kiterjed6
bemelegitésen tul érdemes figyelni arra is, hogy a sulyokat is fokozatosan
emeljiik az egymas utani kérokben. A gyakorlatok tobbségéhez gépeket
hasznalunk, de szamos feladatot végziink egyszer(ibb eszk6zokkel, és
eszkoz nélkil is megdolgoztatjuk az izmokat, izlileteket. Nézzlink néhany
konkrét gyakorlatot részletesebben, edz6i szavakkal, hogy mire is kell

figyelni a helyes kivitelezéshez.



STANDARD GUGGOLAS

Vallszéles terpeszben allva, a labfejek kissé kifelé forditva. A térdek kévessék a labfejek iranyat, egészen
a labujjhegyek fliggbleges vonalaig. Feszes gerincmerevitd izmok, illetve fenék és has megfeszitése. Erde-
mes minél mélyebbre guggolni, a csipd hagyja el a térdek vizszintes vonalat. Leveg6 kifijasa felallas koz-

ben, préselve.

HATGYARORLAT
Mindig a kényokok huzasara koncentralva, szliken a test mellett (bicepsz kizarasa a lehetd legjobban).
Teljes mozgastartomanyban dolgozva, nagy levegdvétel nyudjtott karnal (hatizom ekkor nyulik), hizas

kozben kiftjas. A vallakat nagyon fontos végig lent tartani.




VALLBOL NYOMAS SULYZOVAL
Konyokok enyhén a test vonala el6tt (vallizliletet igy kimélve). Az alkar figgbleges, a silyzok vizszintesek.
A nyomaés inditdsa mélyrol, vizszint aldl, majd a sulyzokat enyhén kozelitve egymashoz a, fej folé tolva..

I A torzs, fenék végig feszesen tartva, kis terpeszben allva. Vallak végig leszoritva.

TRICEPSZGYARORLAT KOTELLEL
Radolve, csipObillentéssel, hassal ellentartva a
sulyt. A vall végig leszoritva, stabilan tartva, a
kénydkoék nem mozognak. A kiindulédsnal az alkar
visszaengedése, hogy 6sszeérjen a bicepszizommal,
majd a kar kinyujtasa teljesen, robbanékonyan és
tudatos visszaengedés.



TRX-GYARORLAT

A lab stabilan tartva olyan mélyen, hogy szabalyosan 8-10 ismétlés meglegyen. A vallak leszoritva,
a konyokok sziiken a test mellett. A karok hluzasa éppen mell alé (bicepsz kizarasa igy), a teljes test
feszesen tartva (fenék, torzs, gerine, tartdizmok). A hiuzas végén a vallak hatrahuzasa, térekedve

a két konyok 6sszeérintésére hatul.

BATTLE ROPE:
Behajlitott 1labak,
a fenék hatra-
billentve, feszes
gerinc - a helyes
sulypont megtalé-
lasa, igy a nehéz
kotélnek ellen-
tartva. Folyama-
tos és erdteljes
mozgasok veg-
zése. A vall sta-
bilan tartva,

igy az izlletek
kimélve. A lapoc-
ka is stabilizalja a
mozgast. A levegb-
vételre tudatosan
figyelve végig,
nem zihalva.

Az erénléti edzéseken felll fontosak a kardio-
edzések is. Személyes kedvencem, amikor a
futépadon maximalis emelkedén, viszonylag
tempdsan sétalok. Azt képzelem ekézben,
hogy a kutyusommal turazok, igy a keringése-
men, a szivemen, a tidémon feliil a lelkemre
is pozitiv hatassal van. Nagyon fontos figyelni
arra, hogy a megfelel6 pulzustartomanyban
végezzik a kardidedzést. Sajat tapasztalataim
altal 6szintén mondhatom, hogy szerintem
remek lehet6ség egy személyi edzével egyiitt
dolgozni. Kimozdit az otthoni megszokasbdl,
kényelembdl, visszajelzést és batoritast ad,
ekdzben pedig fokozatosan egyre magabiz-
tosabba, edzettebbé, egészségesebbé val-
hatunk. Mindenképpen érdemes el6zetesen
tajékozédnunk arrdl, hogy kivel is szeret-
nénk egyltt dolgozni. Akar tébb edzdvel is
érdemes kiprébalni a k6z6s munkat, hogy
megtalaljuk azt, aki szakmailag megfelel6en
képzett és szimpatikus is szamunkra ahhoz,
hogy bizalmat szavazzunk neki. A sziikséges
iranymutatast igy megkapjuk, de helyettiink
nem fogja meg a sulyokat az edz6 — a munka
oroszlanrésze rajtunk all. Szamomra ez a fajta
edzésmodd hozta vissza a rendszeres mozgast
az életembe. Minden edzésre izgatottan érke-
zem, hogy igen, ma is teszek valamit 6nma-
gamért és milyen j6, hogy tamogtast kapok
ehhez! A testiink egész életlink soran h(isé-
ges tarsunk, gondoskodjunk réla tudatosan
és adjunk neki lehet6séget, hogy er6sédhes-
sen és egészséges maradhasson.
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A kommunikacié az iizletépités talan
legfontosabb része. Nem mindegy,
hogy akar online, akar offline
dolgozunk, miképpen képviseljitk a
Forever-lehetdséget, a cég iizenetét,
Rex viziéjat. Rovatunkban Uzleti
Partnereink azt mutatjak be, hogyan,
milyen kommunikaciés alapelvek
mentén érdemes felvenni a kapcsolatot
masokkal, termékeket ajanlani nekik,
vagy megismertetni veliik az tizletet.

SOKAKAT MEGIJESZTENEK A CEGES ES/VAGY HELYI
SZABALYOZASOK, PEDIG, HA KELLO ISMERETET SZERZUNK A
CEGTOL, A CEGUNK UZLETPOLITIKAJABOL, A VEZETOINKTOL,
MAJD MEGFELELO RUTINNA TESSZUK AZT A KOMMUNIKACIOT
ALKALMAZVA ES FIGYELEMBE VEVE A SZABALYOKAT, HAMAR
MAGAS SZINTOVE CSISZOLHATJUK A KOMMUNIKACIONKAT.

Manapsag egyre nagyobb térnyerése van a social media
feliileteknek, de az offline kommunikaciorél sem szabad
megfeledkezni. En tigy latom, hogy mindkét iranyt érdemes
csiszolni.

En figyelek az offline kommunikacidmra is, arra a kornyezetre,
azokra az emberekre, akik koriilvesznek, de tigy vallom,

hogy sokkal tobb emberrel lehetséges kapcsolatot teremteni

a social median keresztiil. Emberek ezreihez tudunk eljutni

az otthonunkbdl egy-egy poszt, sztori és vided segitségével.
Erdemes elsajatitani az online kommunikacio fortélyait,

és valamilyen formaban megjelenni egyes social media
platformokon.
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Ez olyan, mintha lenne egy vegyeskereskedésed, ahol
mar a kapura is kitennéd egy nagy tablaval, hogy
VEGYESKERESKEDES, hogy minél tobb ember lassa.

Nagyon fontos, hogy az online feliileteken valo kommunikaciot
a szabalyokat még szigoribban betartva, mind a Forever-
termek, az iizenet, a halozatépités, és mind az Uzletpolitika
szerint tegyiik, hiszen nemcsak a sajat iizletiinket
veszélyeztethetjiik, hanem masokét is egy-egy hibankkal.

Tobbek kozott gondolok itt arra, hogy nem tulajdonithatunk
gyogyité hatast a termékeinknek, illetve nem igérhetiink pénzt

a hozzank csatlakozo emberek szamara.

Kifejezetten fontos tanulmanyozni az Uzletpolitikankat.
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RUJBUS-SZLIFRA ALEXANDRA
Manager

Na de hol érdemes megjelenni, amennyiben
be szeretnénk [épni az online vildgba?

Azt gondolom, érdemes minden ingyenes platformot kihasznalni a
munkank soran, ahol emberekkel tudunk kapcsolatot kialakitani,
apolni. Nagyon elterjedt mai napig is a Facebook, az Instagram, a
TikTok, és mar a Threads social media feliilet is.

Ezeket az oldalakat is érdemes ismerni és ismeretet szerezni réluk,
hiszen mig a Facebook egy sziikebb barati kozosséget fog dssze

— oda nem enged be mindenkit csak igy az ember — addig a tobbi
feliilet sokkal szabadabb, és mig a Facebookra nem feltétlen érdemes

Emiatt is fontos elso Iépésként meghataroznunk, hogy ki, kik is a mi
célcsoportunk, és ez alapjan valasztani online platformot. Bar a mai
vilaghan mar lassan mindenki mindenhol ,,fent van”.

Amennyiben nagyon kezddk vagyunk és inkabb konzervativabbak,
abban az esetben én a Facebookon valo kommunikaciot javaslom.
Sokkal kdnnyebb elsajatitani az irashan, irasos posztokban valé kom-
munikaciot, és ott ugyancsak egy konzervativabb célcsoport talalhato.
Aztan iddvel érdemes fejlddni, nyitottabba valni, elhagyni a komfort-
z6nat ebben is, és lépésrdl Iépésre megjelenni mas feliileteken is.

Hogyan kell képviselniink a céginket, a Forevert?

napi szinten posztolni, nem is feltétlen vided formatumi posztokat,
addig az Instagram és a TikTok algoritmusa szereti a napi szintii
megjelenéseket, sot a videomegjelenéseket. A TikTok igazabol
kifejezetten egy videokat megjelenito hirfolyam.

. AForevert ugy kell képviselni az online feliileteken, ahogyan azt

megérdemli. Magas mindségben:

Ertem ezalatt mar magat a sajat profilunkat is. Legyen az
a Facebook, Instagram, TikTok, vagy Threads.

A profilképiink, a boritoképiink is magas minéségii, éles foto
legyen, és ezt a fontos aspektust, a kép- és videofelbontast minden
posztunknal és vidednknal tartsuk szem eldtt. Figyeljiink mindig a
hattérre is, ne logjanak a fotéba, videdba oda nem ill dolgok.

Fontos a poszt, a vided szovegezése is. Ami nagyon fontos,
legyenek mindig dnazonosak a tartalmaink. Probaljuk magunkat
mutatni, azt, hogy valéjaban milyen a személyiségiink, az
érdeklodési koriink, és e koré épitsiik a Forevert.

Emellett figyeljiink oda a helyesirésra,_a helyes kifejezések
-hasznélatara, és semmiképpen se beszéljiink vagy hasznaljunk
tragar beszédstilust.

Ahogy megjelensz a social media feliiletén, az elsdsorban téged
mindsit, de a cégiinket is. Ezt ne feledd!
Kivanok jo komfortzona atlépést!



Tisztan emlékszem a pillanatra néhany héttel a diploma-
osztém eldtt, amikor belém hasitott a kérdés: Oké, a diplo-
ma megvan, de mi lesz azutan? Addig kristalytisztak voltak
a céljaim, amiket 1épésrdl 1épésre pipaltam ki: érettségi,
féiskola, nyelvvizsgak, kilféldi 6szténdij, diploma. Na de
azutan mi jén? Fogalmam sem volt, hol szeretnék dolgozni,
mit szeretnék csindlni, hogyan télteném a mindennapjai-
mat. Csak annyit tudtam, hogy munkahely RELL.

A mai eszemmel masképp gondolkodnék. Azt gondolndm
végig, milyen élet tenne boldogga. Mivel tlteném szivesen
a napjaimat? Milyen emberek tarsasdgaban? Milyen élet-
stilust képviselnék 6réommel, és milyen értékeket adnék

4t a kérillsttem é18knek? Az emberek jelentds része

allast, munkat keres. Risebbik része vallalkozast indit.

Mindkettének megvannak az elényei és a hatranyai.
A kettd kozti idedlis karrierlehet8ség a halézatépités.

MAJOROS EVA
Senior Manager

Mivel errdl 28 éves koromig nem volt valés ismeretem,
diploma utan munkahelyet kerestem, ahol 5 éven &t dol-
goztam. Szerettem a szakmamat, de a munkahelynek
voltak arnyoldalai. R&jéttem, a napi 8 6ras irodai munka
nem idealis az én életritmusomhoz. A munkatdrsakat nem
én valogattam éssze, és az emberi sirlédasok, amik ott oly
jellemzdek voltak, megviselték a lelkem. A rengeteg taléra,
az el8relépés lehetSségének hidnya, a kevés szabadnap és
a maximalizalt fizetés mind épp az ellentéte volt annak,
amire vagytam.

Egy olyan megoldést kerestem, ami tébb szabadsagot,
rugalmassagot és lehetdséget kindl, ahol nincs f&nék,
ahol utazhatok, ahol kreativ lehetek, és akar nemzetkézi
lehet8ségeim is adédnak. Ugy tiint, minderre a valasz
egy multinal betsltétt pozicid, amit megpalyaztam és
meg is kaptam. De azonnal kideriilt: itt is csak latszat a
szabadség, a valésdgban még nagyobbak a kétsttségek.
EkKkor talalkoztam a mentorommal, Klaj Agival, és altala
a Forever Living Products céggel.

A Forever iizleti modellje el8szér kicsit idegennek tiint.
Halézatépités? Nem tudtam, mit jelent pontosan, és hogyan
miikédik. De minél jobban beledstam magam, anndl inkdbb
rajéttem, hogy ez az, amit kerestem: egy szakma, amely
nemcsak anyagi stabilitast, hanem személyes fejlddést,
6nallésagot és kézosséget is kinal.

Itt nem csupan ,dolgozunk”. Egy életstilust épitiink,
amelynek a kézéppontjdban a szabadsig, az egészség és




az énmegvalésitas all. Nincs f8nék, aki megmondja, mikor
kezdjunk vagy fejezziink be egy feladatot. Nincsenek limitalt
szabadnapok, és ami a legjobb, nincs felsé hatdra annak, hogy
mennyit kereshetsz. Mindenkinek van viszont egy személyes
mentora, aki 1épésrdl 1épésre tanitja meg a szakmat, aki

ralat az életedre, és terelget — és aki valéban érdekelt a te
sikeredben!

A mindennapjaim Ggy telnek, ahogy én szeretném. Nem
kell reggel idSre rohanni a munkahelyre, kényelmesen
beleférnek a reggeli rutinok: napi rahangolédas és vizuali-
zacib, hogy a lehetd legjobb formamat tudjam hozni a nap
folyaman. Emlékszem, gyermekként mekkora stressz volt
areggeli rohands az évodaba, igy most kiilénésen driildk,
hogy megadhatom a gyermekemnek, Dorkanak is a reggeli
nyugodt légkért.

En déntém el, mennyit dolgozom egy nap, ezt pedig az
aktudlis céljaim hatdrozzak meg. A hatastébbszérézés egy
kines: a munkatarsakat meetingeken tudom inspiralni,
tanitani, a rendszer pedig lehet6vé teszi, hogy a tdlem kapott
tudéssal 6k akkor is dolgozzanak, amikor én esetleg épp
pihenek. A Forever egyik legnagyobb elénye, hogy nem kell
feldldoznom a magénéletemet a karrieremért. Egyensulyt
teremthetek a munka és a szabadidd, csalad kézétt, mikéz-

ben folyamatosan fejlodék.

Barmikor dénthetek Ggy, hogy hatékonyabban, vagy tébbet
dolgozok, azaz tébb embert szdlitok meg. Az eredmény is
sokszorozédik, néhany hénapon beliil meg is tébbszéréz-
hetem a bevételemet. Rdadasul, a jutalékos rendszerekkel
kapcsolatos egyik félelmem, a ,ha nem dolgozom, nem lesz
bevételem” is megddlt itt. Ha mér felépitett hilézatod van,
a fogyaszték nem miattad fogyasztanak, hanem mert a

terméket meggy5z8désbdl haszndljdk, és maguk szerzik be
a webshopbdl. A munkatirsaknak sem a fdnéke vagy, hanem
avezetdje, a példaképe, és nem érted dolgoznak, hanem a

sajat céljukért. Tudom jél, ha én abbahagynadm a munkat, a
csapatom ugyanigy dolgozna tovébb. fgy, ha az alapvetd
szabalyokat megtanulod, a rendszer a lehetd legnagyobb
anyagi stabilitassal jutalmaz.

A kézdsségi média egy hatalmas eszkéz szdmomra: meg-
oszthatom az élményeimet, épithetem a hilézatomat, és
inspirdlhatok masokat, hogy 6k is merjenek nagyot almodni.

Fiatalokként a vilag nyitott kényv elSttiink. Szeretnénk
utazni, Gj dolgokat kiprébalni, élvezni az életet, de kézben
anyagi biztonsagra is vdgyunk, és kivancsiak vagyunk arra,
mit tudunk magunkbél kihozni, lehetdleg egy jé nevii, nagy
presztizsi cégnél. A Forever mindezt lehetdvé teszi. 46 év
alatt valédi multiva ndtte ki magét, a vildg 140 orszaganak
barmelyikében lehet tizletiink ezaltal. Az MLM-iizletek
kozoétt az egyik legnagyobb és legismertebb, kivaltsag vele
dolgozni. A vonzé észténzdprogramoknak hla fantasztikus
utazasokra jutottunk mar el a cég vendégeként, és itt a gyer-
mekkori dlmom is teljesiilt: kérbeutaztuk a Grand Canyont.
Az mar csak hab a tortan, hogy a férjem ott kérte meg a
kezemet is. Ilyet még dlmodni sem mertem soha.

A Foreverben az egyik legnagyobb er8sség a kézdsség.
Egy tdmogaté, pozitiv emberekbdl all6 csapat tagja lettem,
ezt a kézosséget épitem tovabb. Ez nemcsak egy munka,
hanem egy csalad, amely segit kihozni bel&led a legjobbat.
Az anyagi fiiggetlenség mellett a Forever életstilusa lehe-
t6vé teszi, hogy valéban azt az életet éld, amit szeretnél.

Ha te is Ggy érzed, hogy a hagyomanyos utak nem neked
valdk, és szeretnél valami kiillénlegesbe kezdeni, akkor itt
az idd, hogy felfedezd a Forever vildgit. Ez nem csupan
egy munka - ez egy életstilus. Egy olyan élet, amelyben
te hatarozod meg a szabalyokat.




FERENCZ LASZL.O

Soaring Manager




Szponzor: Ferencz Laszléné
& Ferencz Laszl6

Felsovonal: Dr. Désa Nikolett, Varga
Géza és Vargané Dr. Juronics Ilona,
Menké Eva, Dr. Samu Terézia,
Krizsé Agnes, Szabé Jézsef, Olivia
Emilia Gajdo, Rolf Ripp

Képzeljiik el, hogy annak idején nem
mondasz igent a csatlakozasra. Mit
gondolsz, mi alakult volna maskép-
pen az életedben, hol tartanal most?
Sokszor gondolkoztam azon, hogy ha nem
a Forever mellett dontok, akkor most mi
lenne velem. Ez egy izgalmas kérdés,

és nem konnyd ra valaszolni, féleg, mert
a szakmam az olyan, amit nem igazén
akartam csinalni 40 évig. Nem éreztem
inspiraciot magamban arra sem, hogy
alkalmazott legyek, és arra sem, hogy
mérndkként dolgozzak. De ha mégis igy
doéntok, akkor valdszinlleg valamelyik
nagy autdgyarban kezdtem volna el
dolgozni. Amikor még féiskolas voltam
egyszer-kétszer atfutott a fejemen, hogy
majd elmegyek az AUDI-hoz, de gyor-
san elhessegettem a gondolatot. Ugyan
csabitott a jobb fizetés, a céges auto, és
az ilyen iranyu fejlédés, de valami sokkal
jobban vonzott: hogy sajat magam iranyit-
sam az életem. Akkor még nem tudtam,
hogy Forever lesz a neve, de az biztos,
hogy bennem volt a vagy méar gyermek-
korom éta, hogy tébbet hozzak ki magam-
bél, mint a legtébb ember a kérnyezetem-
ben. Szoéval valoszini, hogy ha sosem
ismerem meg a Forevert, akkor is munka
mellett belevagok valamibe. Elkezdek
vallalkozni akar. Arra csak itt jéttem
egyébként ra, hogy szeretek emberekkel
foglalkozni, szeretek nekik adni, széval
elébb-utdbb biztos, hogy ilyen terileten
kotok ki. Van tébb baratom, volt osztaly-
tarsam, aki hagyoméanyos véllalkoz6 lett,
és sikeresnek mondhat6 a szakmajaban.
Van sok munkéja, anyagilag stabil, de az
a fajta személyiségfejl6dés, a k6zdsség
ereje, €s masok segitése nincs benne

az életlikben. Ez abszolit nem evidens
a hagyomanyos véllalkoz6i vilagban.
Nekem is évek kellettek ahhoz, hogy
megtapasztaljam, mi is az igazan, ami
megfogott és itt tart a Forevernél. Ugyan
a pénzeért, a sikerért kezdtem el, de nem
ezért vagyok itt. Nem tudnam elképzelni
az életem azon pillanatok nélkil, amit

itt megéltem az elmult években. Még a

ELOSZOR IS SZERETNEM MEGROSZONNI,
HOGY AZ ELMULT ROZEL 20 EVEMET MEG-

OSZTHATOM MOST VELETEK. SOK MINDEN
TORTENT EZ ALATT AZ IDO ALATT. RENGETEG
ELMENY, UJ BARAT, SIKER SZINESITETTE
EZEKET AZ EVEKRET.

nehézségek is sokkal kbnnyebbé valtak,
hiszen mindig volt valaki, aki atsegitett
rajtuk.

Mi az a mindennapi rutin, amit kialaki-
tottal magadnak az évek soran ahhoz,
hogy sikeres lzletet épithess fel?
Alapvet6en egy napi rutin volt az els6

cél a pénz mellett, ami miatt belevagtam
az Uzletbe. Reggelente, ahogy alltam a
buszmegalléban a hidegben, a melegben,
az esBben, figyeltem az embereket. Néz-
tem Gket, és azt lattam a legtébbjukon,
hogy semmi kedve nincs oda menni,
ahova éppen tart. Nem szereti a reggelt,
nem szereti a munkahelyét, és valoszin(,
hogy alig véarja a péntek délutant és a hét-
végét. Arra gondoltam, nagyon hosszl
lesz igy a 40 év, és az igazat megvallva,
sokszor én sem szerettem ott allni. Arra
vagytam, hogy amikor az emberek mun-
kaba mennek reggelente, én az edz6-

teremben lehessek és edzhessek.
Nagyon hélas vagyok a Forevernek és
magamnak is, mert ez azéta is a reggeli
rutinom fontos része. Ezek a reggeli
edzések sokat segitettek az 6nfegyelem-
ben. Rajéttem, hogy a rutin fontosabb,
mint a cél, mert nem a célunk szintjére
fogunk emelkedni, hanem a rutinunk, a
rendszerlnk szintjére sillyedni. Hiaba
van egy nagy almunk, ha nem csinalunk
olyan dolgokat, amik kézelebb visznek
hozza. Minden reggel 4:45-kor kelek, és
5-6 kdz6tt van a fix énidém. Itt szoktam
légzOgyakorlatokat végezni és meditalni.
Utana jon az edzés. Ez szamomra egy
fantasztikus napindité rutin. Esténként
pedig mindig megcsinalom a masnapi
feladatlistam. Ez rengeteget segit abban,
hogy amikor elkezdem a munkat, akkor
tudjam, hogy mit is kell tennem aznap a
céljaim érdekében. Annyi feladat vesz
koérdl minket, és ha nincs egy irany, akkor
gyorsan elvesziink a teendékben. Sok-
szor dsszetévesztjik a tevékenységet az
eredménnyel. Attol még, hogy kifulladasig
dolgozunk, teszlink valamit, nem biztos,
hogy eredményesek is lesziink. Nekem
abban segit ez a kis lista, hogy tudjam
mit is KELL tennem!




Hogyan tartod mozgasban a csapa-
todat, hogyan motivalod oket?

A csapattal valo napi kontakt nagyon

fontos szamomra. Manapséag ez sokkal
egyszer(bb, hiszen a kdzdsségi média
lehetéséget biztosit erre. Ezért én is odafi-
gyelek arra, hogy akar fogyasztordl, akar
Uzlettarsrol van sz6, napi szinten kapjon
olyan impulzust, amely segiti a fejlédésben,
a dontésben és megerdsiti, hogy j6 helyen
van. Példaul az uzleti csoportban minden
reggel egy motivacios poszttal kezdek, ami
sokat segit abban, hogy a rengeteg negativ
hir kdzétt legyen legalabb egy pozitiv nap-
indit6. A legfontosabbnak viszont a szemé-
lyes talalkozdkat tartom. Ez sokkal ersebb,
mint az online kapcsolattartas. Meginni egy
kavét, mikdzben megbeszéljik a kdvetkez6
lépéseket — ennek mas energiaja van,
mintha ugyanezt egy videdhivasban ten-
nénk meg. Valamint az is fontos, hogy
legalabb havonta egyszer talalkozzak vellk
egy rendezvényen. Ez nagyon nagy er6t
ad, és nagyon inspiral6an hat mindenkire.
Emellett még van egy sz(ikkor( talalkozo is,
ahol csak az aktivak lehetnek ott, ezzel is
kiemelve a teljesitményiket. Tapasztalatom
szerint a sajat példa az még, ami igazan
motivalo a csapat szamara. Hiszen, ha én
lendlletben vagyok, akkor 6k is abba kertil-
nek. Ha én hajtok egy 0sztdénzére, akkor 6k
is, ha hozok be Uj embereket, akkor &k is,
ha lelkes vagyok, akkor természetesen 6k
is azok lesznek.

Mit gondolsz, mik a j6 mentor legfobb
jellemz6i?
Az el6z6 kérdésnél mar emlitettem, de itt is
kell, hogy beszéljiink rola, mert a példamu-
tatas az egyik legfontosabb jellemzéje egy
j6 mentornak. Azt halljak meg az emberek,
amit latnak. Ez kicsit furan hangzik, de
valéban igy van. Hiaba beszélink nekik,
hogy mit kellene csinalni. Sosem teszik.
De ha mi tessziik
a dolgunkat,
akkor
lesz,

elkezd majd kévetni minket. Egy j6 mentor-
nak létre kell hozni egy olyan gyimdlcsézd
kérnyezetet, amit leginkabb a sajat példa-
javal tud megteremteni, amihez masok is
szivesen és lelkesen csatlakoznak. Ter-
mészetesen nem tudunk mindenkire ha-
tassal lenni, és nem is kell. A legfontosabb,
hogy mi tudjuk, merre tartunk, mi a célunk,
és akkor ehhez a célhoz fognak majd az
emberek csatlakozni. A sajat példan kivl
még nagyon fontos megtanitani a csapa-
tot azokra az egyszeri lépésekre, amik
leginkabb a kezdeti sikerekhez kellenek.
Hogyan tudnak kapcsolatba Iépni masok-
kal, hogyan mutassak meg sajat magukat
az online térben, hogyan tartsanak tajékoz-
tatot stb. Egy id6 utan, aki akar fejlédni, az
megtalalja azokat a forrasokat, kényveket,
rendezvényeket, ami neki ebben segiteni
fog. De az elején fontos, hogy ezt meg-
adjuk az embereknek. Nem mindenki indul
egyforma képességekkel ebben az uzlet-
ben. Van, aki mar az elején tud meghivni,
van, akinek meg kell mutatni. Ami még
nagyon fontos szerintem az a TURELEM.
Ezt itt tanultam meg, édesanyam volt erre
a legjobb példam. Emlékszem, az lzletem
elején nagyon tirelmetlen és sokszor még
dlihés is voltam, hogy nem Ggy haladok,
ahogy szeretném. O mindig tirelmesen
megnyugtatott, és megerdésitett abban,
hogy j6 Gton jarok. © mind a mai napig
tirelemmel van minden egyes fogyasztéja
és lzlettarsa felé. Ha kell 100-szor elma-
gyarazza a marketingtervet, és ez egy na-
gyon fontos jellemzdje egy j6 mentornak,
mert sosem lehet tudni, hogy ez a tlrelem
hosszu tavon kinél tériil meg. igy lesz egy
termékfogyasztobol idével akar Manager.
Azaltal, hogy nem mondtunk le réla, volt
tirelmink ahhoz, hogy ,megérjen”.

Mi esetleg az az 6szténz6 a Forever
marketingtervében, amelyet még nem
teljesitettél, de ott van a célfaladon?
Imadom a Forever 6sztdnzdit, mert

ha célt vagy lendiletet veszittink, min-
dig segit abban, hogy Gjra fokuszaltak
legylink. Valéjaban minden 6szténz6 a
fejlédésrdl szol. Arrol, hogy lépjink ki a
komfortzénankbol. Az elmult években
sok 6szténz6t volt alkalmunk teljesiteni.
Az els6 Eagle Manager’s Retreat volt az,
ami kibillentett az akkori allapotombdl.
Tébb mint 4 éve voltam 10-20 pontos
Manager, és az a szardiniai Ut nagyon
megtetszett, annyira vagytam, hogy ott
legyek. Valamint elérhetének hittem.

Volt 1 teljes évem. Nem tudtam, hogy
hogyan jutok el oda, de hittem, hogy meg
tudom csinalni, és maig emlékszem, hogy
721 ponttal zartuk azt az Eagle-évet, és
egy Forever2Drive programmal. Fantasz-
tikus érzés volt. Azdta tdbbszor is voltam
Eagle, és Chairman’s Bonus mingsiilt.
Sikertlt sok alkalommal min&suini a Global
Rally-re, és az utobbi id6ben nagy sikerrel
futd Yes, You Cannes és Leap to London
kihivast tobben is teljesitettiik a csapatbol.
Nagy vagyam, hogy egyre sz(ikebb kérbe
tartozzak az 6sztdnzdk terén is. J6vO évi
terv, hogy az autbprogram 2-es szintjére
mindslljek, és hogy tébb Eagle is legyen

a csapatban. Van viszont egy szamomra
jelenleg nagyon inspiralé 6szténzd, ami
nem mas, mint a Level Up. 1 év fokuszalt
csapatmunka, ahol nagyon fontos az is,
hogy ndvelni kell a teljesitményt az el6zd
évhez képes, méghozza nem is kevéssel.
Ez egy igazan szlk kor, ahova be akarok
kerulni. Amiigazan zsenialis, hogy ezek
az 0sztdnzOk egymasra épllnek. Barhol
tartsunk az Uizletben, a hozzank legké-
zelebb all6 6szténz6ét elérve garantalt

a fejl6dés, és ez megnyitja az ajtét egy
Ujabb, magasabb 6szt6nz4 felé.




Tortént mar veled olyan, hogy temp6ét
vagy iranyt veszitettél a Forever-utad
soran? Ha igen, hogyan Iéptél tul eze-
ken a szakaszokon?

Néhany éve hallottam, hogy a siker nem
egyetlen héstett, hanem sok apro lépés
eredménye. Ezért nagyon fontos, hogy a
célunk mellett legyen egy rendszeriink is,
olyan szokasok 0sszessége, amely elvisz
a sikerhez. Sokszor elfelejtjik élvezni a
folyamatot. Vagyunk a sikerre, 0j szintekre,

sok pénzre, elismerésre, de kdzben
elfelejtjlik élvezni a folyamatot. Szerin-
tem mindig vannak nehéz helyzetek,
kihivasok, és sokszor azért adjuk fel, mert
homalyos lesz a cél. Viszont, ha szeretjik,
amit csinalunk, akkor az eredménytdl
flggetlenll megyiink tovabb. Ha megkeér-
dezink egy gyermeket, hogy mit szeretne
csinalni, azt mondja, homokvarat szeretne
épiteni. Nem azt, hogy homokvarat sze-
retne. O épiteni akar. Benne akar lenni
a folyamatban. Hidaba mondanank neki,
hogy megépitjiik szamara a legjobb
homokvarat, amilyet még nem latott,

valészinileg elutasitana, mert élvezni
akarja az épitést. A Foreverben ez nagyon
fontos. Ett6l fuggetlenul volt mar tébbszdr
olyan élethelyzetem, ami lelassitott, vagy
eltéritett, ez mindenkinél el6fordul. Nem
az a sikeres ember, akinek nincsenek
problémai, hanem aki megtanulta kezelni
azokat. En nagyon kitarté vagyok. Nem
vagyok a leggyorsabb, de ha valamit
elkezdek, mindig végigcsinalom. Ez sok
helyzetben segitett mar. Akar az lzletben,
akar a maganéletben. Amik még renge-
teget segitenek ilyen helyzetben, azok a
kényvek és a hanganyagok, valamint a
rendezvények. Mikor nem Ggy megy a sze-
kér, akkor van erre a legnagyobb szikség.
Sokszor meglep, hogy pont olyankor nem
jon valaki a rendezvényre, amikor nem
mennek jol a dolgai, pedig akkor lenne ra
a legnagyobb sziiksége. Akar 1 mondat is
segithet elengedni a problémainkat, ujra
fokuszba keruini.

Mit gondolsz, mik azok az eszk6z6k,
amelyeket a cég biztosit az Uzleti
Partnerek szamara, és amelyekkel
feltétleniil élni kell ahhoz, hogy az

tzlet névekedésnek induljon?

Sok olyan eszkdz van, ami segit az Uzleti
fejlédésben. Minden szakménak megvan-
nak az eszkozei, amiket fontos hasznalni,
ha j6 munkat akarunk végezni. Milyen
furcsa lenne egy orvos, egy acs, egy
szakacs a sajat eszkdzei nélkll, ugye?
Ebben az Gzletben is pont ugy jelen van-
nak ezek az eszk6zok, hiszen a kataloégu-
sok, a termékmintak, a kiegésziték mind

a munkankat segitik. En nagyon sokat
dolgozom mintékkal, azért, hogy meg-
tapasztaljgk az emberek a termékekben
rejlé er6t. A legtdbb fogyasztd igy kertlt be
a csapatomba. Kapott egy késtolot vagy
termékmintat. Még mindig fontos az em-
bereknek, hogy egy termék megemlitése
utan a keziikbe vehessenek egy katalo-
gust — nem elég csak online megmutatni
azt. A Forever havilapja is egy fantasztikus
lehetdség az Uzletépitésre, mert sok olyan
embert mutat meg, akik sikeresek az uzlet-
ben, és egy fantasztikusan j6l 6sszeallitott,
igényes olvasmanyroél van szé. De talan a
leginkabb fontosabb eszkdz az a rendez-
vény. Ha valaki jol csinalja a rendezvényre
valé meghivast, és ott vannak a jeldlijei,
akkor nagy valoszinliséggel sikeres lesz
az Uzletben, hisz a rendezvény hatni fog

a jeloltekre minden esetben. Inspiraciot ad,

és minden valamire val6 dontes itt szuletik
meg. Hiszem, hogy senki sem tud ugy hat-
ni valakire, mint ahogy a rendezvény teszi.
Az energia, ami jelen van, a kbrnyezet
nagyon nagy ero.

Mit latsz magad el6tt, amikor a 10 évvel
késobbi Ferencz Lacit képzeled magad
elé?

EgyértelmUen itt leszek a Foreverben, ez
biztos. Imddom ezt a céget, amit képvisel,
ahogy banik az emberekkel. Sosem volt
erre nagyobb igény, mint manapsag. Ima-
dom azt a stabilitast, ami a Forevert jel-
lemzi. Sokat és egyre gyorsabban valtozik
a vilag. Hihetetlen, hogy ugy tud lépést
tartani ezzel a cég, hogy k6zben megtartja
azt a biztonsagot add érzést, hogy barmi
van, barmerre is megy a vilag, mi itt va-
gyunk, és szamithatsz rank. Ezt mar sok-
szor bizonyitotta. Sokat dolgozom azon,
hogy egyre jobb legyek, mert szeretnék
még tébb ember életére pozitivan hatni.
Aktivan tanulom az angolt is, mert ezzel
is utat akarok nyitni az Uzletemnek, és
egyel6re ugyan pici siker, de inspiralo,
amikor angolul tartok bemutatot, és lesz
olyan orszagbdl csatlakoz6, ahol még so-
sem jartam. Legutdbb példaul Griziaban.
A két kislanyom mar egy globalis vilagban
fog felnéni, ahol lehetéséguk van barhol
élni. El tudjak dénteni, hol akarnak egye-
temre jarni, melyik féldrészen akarnak
dolgozni, és nagy célom, hogy ha ugy
dont barmelyiklk, él ezzel a dontéssel

és elmegy itthonrdl, akkor barmikor meg
tudjam latogatni. Fontos szamomra, hogy
fitt és energikus maradjak, széval nem
kérdés, 10 év mulva a sport ugyanugy

az életem része lesz. Ha mar egyszer
szabad életet éllink, akkor az legyen
egészséges is. Szoval az 54 éves Laci
egy szabad és sikeres vallalkoz6 lesz, aki
imadja az életet, szereti, amit csinal, és
emberek életére lesz pozitiv hatassal.
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Az élet minden teriiletén tapasztalhatunk
idonként megtorpanasokat, hullamvélgyeket
- olyan eseményeket, melyek akadalyoznak
benniinket a végsd cél elérésében, a
tovibbhaladasban. Nincs ez masként az
DENAN ES LEJLA ALIDZIKOVIC iizletépités terén sem. Rovatunkban Uzleti
Soaring Managerek - Eagle Managerek Partnereink osztjak meg tanacsaikat,

jol bevalt tippjeiket arra az esetre, ha

. sziikségessé valik egy-egy kapaszkodé ahhoz,
A SIRERHEZ VEZETO UTUNK hogy visszatalaljunk a helyes atra. Back to

Amikor elindultunk a foreveres utunkon, magunk sem Business - veqviink eqv tiabb lendiiletet!
tudtuk elképzelni, mennyire mélyen formal majd minket gy gy ’

ez az élmény emberileg. Az emberekkel valé munka, a
mindennapos kommunikacid, a termékek értékesitése és a
koézodsségi halézatokon végzett tevékenységek szamos ki-
hivast hoznak magukkal. Mindannyiunkban felmeriil néha
a kérdés: Miért van megtorpanas az iizletben? Hogyan
lehet lekiizdeni az akadalyokat és 0j lendiiletet talalni?

MI OKOZZA A MEGTORPANASOKAT?

Az évek soran megtanultuk, hogy a megtorpanasok tébb
okbdl is eléfordulhatnak: a demotivalt csapattagoktél
kezdve a piaci valtozasokon at, egészen a személyes
kihivasokig, mint példaul a fokusz elvesztése vagy a
rutin okozta kimeriiltség. A legfontosabb, hogy ne essiink L
panikba. Ehelyett prébaljuk meg elemezni a helyzetet, és < | gaare MAds
tegyiik fel magunknak az &szinte kérdéseket: Mit csindlok : '
most masképp, mint amikor a cscson voltam? Tovabbra
is nap mint nap a céljaim szerint élek?

embereket, akikkel mar dolgoztunk egyiitt - régi termék-
Az egyik tanacsunk az, hogy mindig figyeljetek odaa csa-  hasznalékat és Uzleti Partnereket — és 8szintén megkér-
patotoktdl érkezo visszajelzésekre. Néha nem is sejti az deztiik, hogy vannak, szilkségiik van-e valamire t8liink

ember, hogy mar egészen apré valtoztatasok a hozzaallas-  yagy az Altalunk kinalt termékekbdl. Néha ezek a ,régi
ban vagy a megkézelitésben is elegenddek lehetnek ahhoz, kapcsolatok” rejtik az 6j lendiilet kulcsat.

hogy jelentds eredményeket érjiink el. Emellett ne becsiiljétek ald a pozitiv energia erejét egy

csapatban. Szervezzetek csapattalalkozdkat, Stletelje-
HOGYAN LEHET UJRA LENDULETBE JONNI? tek, osszatok meg sikertérténeteket. A csapat energiaja
Amikor stagnalast észleltiink az iizleti életben, mindig gyakran az egész hilézatot megmozgatja, és mindannyian
visszatértiink az alapokhoz. Megkerestiik azokat az Ujra motivaltnak érezzitk magunkat.
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A MI RECEPTUNK A VISSZATERESHEZ

1. Tiizz ki kisebb célokat! Amikor mi kezdtiik, minden apro lépés
szamitott — egy Uj csapattag, egy uj vasarlé, majd még egy. A kis
gyozelmek nagy erdfeszitésekre inspiralnak benniinket.

2. 0szd meg a sajat torténetedet! Az emberek kivancsiak a ,miértedre”. -
Miért vagtal bele? Mi az, ami még ma is motival? Mi mindig azt mondjuk: :
a motivacionkat a csalad adja, és az a vagy, hogy minél tobb embernek
segitsiink.

3. Frissitsd fel a tudasodat! Ne hagyd, hogy megrekedj egy szinten.
Kdvesd a Forever vilaganak tjdonsagait, tanulj 0j készségeket, és
hasznald ki a kozosségi médiaban rejlo lehetoségeket. Minden alka-
lommal, amikor tanulunk valami djat, érezziik, hogy friss energiaval
toltodiink fel.

HOGYAN EP{TSD A KEZDETERTOL FOGVA

PROFIKENT A HALOZATOD?

Mi megtanultunk egy fontos szabalyt: ha valaha gy
érezziik, hogy mindent elélrdl kell kezdeniink, azt nem
kudarcként éljiikk meg, hanem mint egy Gj kezdet lehe-
t6ségét. Kézelits a munka felé olyan lelkesedéssel, mintha
most 1éptél volna be a Forever viligaba. Kezdj az alapok-
kal - mely termékek a legfontosabbak szamodra, és miért?
Kik azok az emberek, akiket inspiralni szeretnél? Ezen-
kiviil mindenképpen készits egy tervet. Nagy siker nem
létezik vildgos stratégia nélkiil. Minden nap tegyél meg
legaldbb egy dolgot, ami kézelebb visz a céljaidhoz. A leg-
nehezebb pillanatokban mi napi feladatlistakat készitet-
tiink, és nyomon kévettitkk minden apré sikeriinket.

CSALADI TORTENET: AZ ELETUNK LEGNAGYOBB

AJANDERA

Riulénésen biiszkék vagyunk arra, hogy a vallalkozasunk
csaladi projektté valt. A nagyobbik fiunk, Vedad, az alta-
lunk mutatott alapvetd 1épéseket kdvetve csatlakozott
hozzank. Az 6 energidja és friss szemlélete az iizleti élet-
ben tovabbi lendiiletet ad a csapatunknak. Latni, ahogy
gyermekeink elsajatitjdk a csapatmunka, az elkételezett-
ség és az élet iranti hala értékeit, az 4lmaink legnagyobb
beteljesiilése. A csaladi vallalkozas sokkal tébbet jelent
szamunkra, mint a pénziigyi siker. Ez egy lehetdség arra,
hogy egyiitt fejlddjiink, tanuljunk és kézds emlékeket
teremtsiink. A Forever révén rajéttink, hogy milyen fon-
tos, hogy azt csindljuk, amit szeretiink, olyan emberekkel
korilvéve, akiket szeretiink.

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK

Es végiil ne felejtsd el, hogy nem vagy egyediil.

A Forever egy olyan emberekbdl 4116 hilézat, akiknek
hasonlé céljaik, kihivasaik és dlmaik vannak. Sokszor
taldltunk inspiraciét a Ti térténeteitekben, és reméljik,
hogy Ti is taldltok motivaciét a mi tapasztalatainkban.
Soha se becsiiljétek ald az 6sszetartozas erejét. Ha
egyitt dolgozunk, minden akadaly kénnyebbé valik,
és a sikerek még édesebbek.

Térjetek vissza ehhez a cikkhez, amikor gy érzitek,
hogy szitkségetek van egy emlékeztetSre, hogy miért
is kezdtétek el. Minden sikeretek emlékeztet minket
arra, hogy miért szeretjitk ezt a munkat - mert egyitt
legydzhetetlenek vagyunk.




MINOSIILESI LISTA
2024. OKTOBER

) MANAGER ) MANAGER

Sandra Bujan Munevera Mehanovié
szponzor: Renata Petruni¢ szponzor: Mirela Mededovi¢
#Bdrmi lehetséges annak, aki hisz.” wHagytam, hogy a Forever megtanitson hinni magamban,

éc most mar hiszem, hogy bdrmi lehetséges!”

@ MANAGER @ MANAGER

Takacs Ferencné Visnja Tomasek

szponzor: Hahn Adrienn szponzor: Emma Belosa
WA hit, a tivelem, a kitartde éc az aldzatos munba a wHigqy magadban, a munkddban
siker kulcsa. Ne add fel az eredmények megérkeznek!” éc a ciker garantdlt.”
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MINOSIUILESI LISTA

2024. OKTOBER

0 SUPERVISOR

Dora Baoti¢

Bardoczné Pal Alexandra
Belon Erzsébet

Elma Brkovi¢ Agovié
Budavari Orsolya

Blerta Dani

Dr. Horvath Aniké Melinda
Aleksandra Gaji¢

Goncz Szabolcs
Horvathné Zérog Aniko
Hosszu Jozsef

Maja Jakovljevié

Dragana Knezevi¢
Natalija Kovacevi¢
Mursitsné Klucsik Zsuzsanna
Arlinda Mustafa

Borjan Stojkovi¢

Tanja Tanaskovi¢

Filip Tomasek

Matea Tomasek
Toéth-Horvath Viktoria Renata
Varga-Takacs Aniko

Blina Zhubi

FOREVER DRIVE

Szaboné Dr. Szanto Renata
& Szab6 Jozsef

Vagasi Aranka
Kovacs Andras

Aleksandra Petkovi¢
& Bogdan Petkovié

ASSISTANT MANAGER

Dr. Nagy Attila
szponzor: Hahn Adrienn

Visnja Tomasek
szponzor: Emma BeloSa




2024. OKTOBER

Aleksandra Petkovié
& Bogdan Petkovi¢
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SUCCESS

IS MADE HERE

100+CC

2024. OKTOBER

Anica Obradovié¢

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Laura Lepojevié

Durda Paripovié

Szaboéné Dr. Szant6é Renata

& Szab6 Jozsef

Katarina Majstorovié

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

60+CC

2024. OKTOBER

Futaki lldiko

Jelena Perié¢

Hahn Adrienn
Aleksandra Vujovié
Nikola Novakovié
Kalman-Krasznai Cintia
Ferencz Laszlo
Molnar-Steiner Eva
Milanka Milovanovié¢

& Milisav Milovanovié
Alma Imamovié¢
Majoros Eva
Aleksandra Andelié
Selma Burgié¢
Aleksandra Miskovi¢-Vukojevié
Andreja Brumec
Penan Alidzikovi¢
Branislav Andri¢

Dr. Nika Erzsébet

& Heinbach Jozsef
Marija Burus

& Bosko Burus
Szikszai Szilvia
Tomislav Brumec

& Andreja Brumec

H. Pezenhofer Brigitta
& Henc Krisztian David
Anita Falami¢

60+CC

2024. OKTOBER

Holl6né Kocsik Judit

& Hollé Istvan

Jovana Mircetié¢

Klaj Agnes

Seresné Batho Maria

& Seres Janos

Emma Belosa

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer
Katalin & Dr. Seres Endre
Magyari-Martos Ménika
Zsiga Marta

Visnja Tomasek

LjubiSa Tomi¢

Dr. Désa Nikolett

Dr. Kolonics Judit
Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak
Dénes Gabriella

Dragana Stoji¢

Gabriel Belosa
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FOREVER LIVING PRODUCTS MAGYARORSZAG

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: fpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36 70 436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.: 745.

BUDAPESTI KOZPONTI FOIGAZGATOSAG

Regionalis lgazgatok: Dr. Szocs Gabor és Dr. Szocs Dora
Fbigazgato: Ladak Erzsébet, forever@foreverliving.hu

Fdigazgato-helyettes és rendezvényszervezo: Altrichter Anett
rendezveny@foreverliving.hu

Uzletpolitikaért és Pontelszamolasért Felelds Osztaly: Szecsei Aranka
flpnk@foreverliving.hu

Marketing foigazgato-helyettes: Bozvari-Holtai Orsolya
orsolya.holtai@foreverliving.hu

Foigazgatdsagi asszisztens — logisztika: Varga-Berecz Klara, tel.: 192-es mellék
Social Media: Bodo-Galambos Dora, dora.galambos@foreverliving.hu
Marketing asszisztens: Zavodnyik Valentina, valentina.zavodnyik@foreverliving.hu
Marketing asszisztens: Halasz Réka, reka.halasz@foreverliving.hu

FLP360 iigyintézo: Rabb Rita, ujsag@foreverliving.hu

Délszlav koordintor: Abraham Erzsébet, flpslavic@foreverliving.hu

BUDAPEST, NEFELEJCS UTCAI VEVO- ES UGYFELSZOLGALAT,

RAKTAR ES INFORMATIKA

Nyitvatartas: H-P: 9-17 draig (a szamlazas zaras elott 15 perccel befejezodik)
Veviszolgalati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria

Informatikai igazgato: Rigé Gabor, 165-6s mellék

TERMEKRENDELES

Webéruhazunk: www.flpshop.hu

Telecenter: hétfotol péntekig 9:00-16:45-ig hivhaté szamaink:
+36-1-297-55-38; +36-70-436-4290; +36-70-436-4291; +36-70-436-4294;

UGYFELSZOLGALAT, INFORMACIO
Ugyfélszolgalat (telecenter, webshop): ugyfelszolgalat@foreverliving.hu
+36-1-269-5370/110 és 111

Veviszolgalati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,
+36-70-436-4173

Pénziigyi Recepcio: szamla@foreverliving.hu
+36-1-269-5370/121

KEDVES FOREVER UZLETI PARTNEREINK!

Cégiink szamara rendkiviil fontos, hogy a lehetd legtobb iiggyel
kapcsolatban, a lehetd leghatékonyabban és leggyorsabban tudjunk
szamotokra minél pontosabb tajékoztatast adni. Ennek megsegitésére
osszegyiijtottiik nektek, hogy a kiilonbdzo témakorokben mely e-mail
cimeken keresztiil tudjatok elérni kollégainkat, akik a legjobb tudasuk
szerint adnak majd valaszokat a kérdéseitekre.

ugyfelszolgalat@foreverliving.hu

o Termékrendelés

o Kiszallitas

o Visszavasarlas

o Termékekkel kapcsolatos reklamacio

o Uzleti partneri jelentkezéssel kapcsolatos egyeztetés

flpnk@foreverliving.hu

© Szponzorvaltas

* Személyi adatok valtoztatasa a kozponti nyilvantarto rendszerben
* Pontelszamolas

* Nemzetkozi Uzletpolitikat érintd kérdések

o Osztdnzo programok

* Nem kifizetéssel kapcsolatos, bonuszt érintd kérdések

it@foreverliving.hu
* A webshop miikodését érinté kérdések
o Jelszoproblémak (foreverliving.com)

penzugy@foreverliving.hu
* Bonuszkifizetéssel kapcsolatos kérdések (szamlazas)
© Région kiviili honuszkifizetések

szamla@foreverliving.hu

* Bonuszszamlak bekiildése
o Atruhazas

 Cégek iigyintézése

termekinfo@foreverliving.hu
A termékek felhasznalasaval kapcsolatos kérdések
A termékek mindségéhez kapcsolodé reklamaciok

marketing@foreverliving.hu
o Style Guide kérdések
o Social Media

ujsag@foreverliving.hu

* FLP360

» Teremfoglalas, és a foglalassal kapcsolatos technikai kérdések,
informaciok

¢ Roll-up kélcsonzés

rendezveny@foreverliving.hu
* Rendezvényekkel kapcsolatos kérdések

flpbudapest@foreverliving.hu

o Altalanos, mashova nem besorolhato kérdések, jelzések
* Engedélykéreés kitelepiilésre

o Utazasok

A Forever Magazint kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kit.
Szerkesztdség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Foszerkeszto: Bozvari-Holtai Orsolya Layout: Crossroad Consulting Kift.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath (alban), Vasilija Golub, Pélhe Zsolt (horvat), Babity Goran Viadimir, Dragana Meseldzija (szerb), Vesna Vida, Biro2000 (szlovén)
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. A Forever ereje a szeretetben, a torédésben és az odafigyelésben .
rejlik, amellyel nap mint nap arra téreksziink, hogy minél tébb -
 ember életéet tegylk jobba és teljesebbé. Az év ezen varazslatos L
id6szakaban ez még nagyobb jelentéséggel bir, és halasak vagyunk . j
a bizalmadért, ami lehetévé teszi, hogy ezt egyiitt valtsuk valéra.

Kivanunk neked és csaladodnak aldott, békeés, L ,:._'"
boldog karacsonyi tinnepeket és sikerekben gazdag Uj évet! -~ .~
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